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نعــرض في هــذا الدليــل الإحصائــي نشــاط جناحــي المعهــد في التدريــب ســواء كان التأسيســي 
أو المســتمر والــذي لا يألــو القائمــون علــى كل منهمــا جهــداً في ســبيل تعاظــم دوره والارتقــاء بــه نحــو 
الصــورة المثلــى للتدريــب، هــذا فضــاً عــن نشــاط قطــاع الاتصــالات والعلاقــات والبحــوث والــذي أهــم 
مــا يعنــى بــه المؤتمــرات والنــدوات التــي تســهم في تكويــن الــرؤى المختلفــة لمــا قــد يطــرح في الســاحة مــن 
موضوعــات تهــم العدالــة والقانــون، كمــا يحــوى هــذا الدليــل عرضــاً لإصــدارات المعهــد وعلــى رأســها 
إصدارتــه المتخصصــة التــي تتســامى الجهــود في ســبيل أن تكــون نبعــاً ينهــل منــه المريــدون ونافــذة يطــل 
بهــا الباحثــون علــى حقــول المعرفــة القضائيــة والقانونيــة، ولا شــك أن جهــود قطــاع الشــؤون الماليــة 

والإداريــة والتــي نعــرض أهمهــا في هــذا الدليــل كانــت عونــاً لإدارة المعهــد في أداء رســالته.

وإنــي إذ آمــل أن يــؤدي هــذا الإصــدار ثمرتــه المنشــودة في التعريــف بأنشــطة المعهــد خــال عــام 
انقضــى أســأل الله أن يمدنــا جميعــاً بمزيــد مــن العــزم والإرادة لنحقــق بتوفيقــه ســبحانه مــا يهيــئ 

للمعهــد ســبل النجــاح في مســيرته.

وعلى الله قصد السبيل،،،

 كلمة مدير معهد الكويت للدراسات
القضائية والقانونية

مدير معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية

المستشار / عويد ساري الثويمر

وكيل محكمة الاستئناف
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قطاع الاتصالات والعلاقات والبحوث

قطاع الشؤون الإدارية والمالية

قطاع التأهيل المستمر والتخصصي

17قطاع التدريب التأسيسي

23

43

75





نائب مدير المعهد
للاتصالات والعلاقات

والبحوث

مراقبة
العلاقات العامة والاتصالات

مراقبة
الدراسات والبحوث والمكتبة

قسم
الاتصالات
الخارجية





قطاع التدريب التأسيسي

الفصل الأول
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بمناســبة انتهــاء العــام القضائــي 2020/2019 لا يســعنا ســوى التوجــه بجزيــل الشــكر وعظيــم 
الامتنــان لــكل مــن ســاهم وشــارك فـــي الــدورات والبرامــج والأنشــطة التــي نظمهــا قطــاع التدريــب 
التأسيســي بالمعهــد، مــن محاضريــن وموظفــن ومتدربــن، إذ لــم تتحقــق إنجــازات القطــاع خــال 

الفتــرة المذكــورة ســوى بجهودهــم والتزامهــم ومثابرتهــم.

وقد نظم القطاع خلال هذ الموسم العديد من الدورات التدريبية وذلك على النحو التالي:
)1( الدورة التدريبية للباحثين القانونيين المؤهلين للعمل كوكلاء للنائب العام الدفعة )18(.

)2( الدورة التدريبية التأسيسية لمحاميي الفتوى والتشريع.
)3( الــدورة التدريبيــة للباحثــن الشــرعيين العاملــن بالوظائــف القانونيــة التخصصيــة فـــي 

الجهــات الحكوميــة عــدد )2( دورة.
)4( الدورة التدريبية التأسيسية للخبراء حديثي التعيين )المهندسين + المحاسبين(.

 )5( الــدورات التأسيســية للموظفــن المرشــحين لشــغل الوظائــف المرتبطــة بأعمــال القضــاء 
)عــدد 1 دورة موثــق شــرعي / عــدد 1 دورة موثــق بــإدارة التوثيــق والتســجيل العقــاري عــدد 
أمــن ســر جلســة/  دورة   1 عــدد   / تنفيــذ  دورات مأمــور  عــدد 2   / دعــاوى  دورات ضابــط   2 

عدد 2 دورات أمين سر تحقيق/ عدد 1 دورة محقق لجنة دعاوى النسب(.
ــي الموســم القضائــي  آملــن مــن المولــى عــز وجــل اســتمرار الجهــود المخلصــة والعمــل الــدؤوب فـ

القــادم لنطمــح لتحقيــق الأفضــل.

سائلين الله العون والتوفيق،،، 

نائب مدير المعهد لقطاع التدريب التأسيسي

المستشار / عبدالله يوسف القصيمي

مستشار بمحكمة الاستئناف

 كلمة نائب مدير المعهد لقطاع
التدريب التأسيسي
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البرامج التدريبية لقطاع التدريب التأسيسي

خلال عام 2019 / 2020 م

عدد الجهة المستفيدةاســم المحاضـــرالـــــدورةم
المشاركين

1

الدورة التدريبية التأسيسية للباحثين القانونيين 
المرشحين للعمل كوكلاء للنائب العام

)الدفعة الثامنة عشر(
 الفترة من 2019/9/8 حتى 2020/9/9

مجموعة من السادة
82النيابة العامةأعضاء السلطة القضائية

2

 الدورة التدريبية التأسيسية 
لمحاميي الفتوى والتشريع

الفترة من 2019/9/8 حتى 2020/3/11
ورش عمل الفترة من 2019/12/1 حتى 2020/1/23 

المجموعة الأولى 
ورش عمل الفترة من 2020/1/26 حتى 2020/3/11 

المجموعة الثانية

مجموعة من السادة 
548الفتوى والتشريعأعضاء الفتوى والتشريع

3

الدورة التدريبية التأسيسية للباحثيـن الشرعييـن 
للوظائف القانونية التخصصية بالجهات الحكومية 

)الدفـعـة الثالثة عشر(
2019/9/15 حتى 2019/12/26

المستشار/ عــلي مساعد الضــبيبي 
مادة )القانون المدني(

37جهات حكومية

المستشار الدكتور/ نواف الشريعان
مادة ) قانون المرافعات(

الدكـتور/ خالد محمد العميرة
مادة ) القانون الجنائي(

المستشار/ حــمــود محـمـد المـطـــوع
مادة ) القانون الإداري(

الدكـتور/ محمد مبارك البصمان
مادة ) أصول القانون(

4

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين 
لشغل لوظائف المرتبطة بأعمال القضاء

) ضباط دعاوي ( 
الفترة 13- 17 / 10 / 2019

28وزارة العدلأ / عواطف عبداللطيف السند

5

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين 
لشغل لوظائف المرتبطة بأعمال القضاء

) منفذ أحكام جزائية ( 
الفترة 13 -17  / 10 / 2019

أ / حسام عبدالحي محمود
46وزارة العدل

أ / حسن الشناوي

6

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين 
لشغل لوظائف المرتبطة بأعمال القضاء

) أمين سر جلسة ( 
الفترة 13 - 17 / 10 / 2019

الأستاذ / عبد الله مساعد الزير

147وزارة العدل الأستاذ / سعود محمد العتيبي

الأستاذ / فيصل كامل الظفيري
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تابع - البرامج التدريبية لقطاع التدريب التأسيسي

 خلال عام 2019 / 2020

عدد الجهة المستفيدةاســم المحاضـــرالـــــدورةم
المشاركين

7

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين 
لشغل لوظائف المرتبطة بأعمال القضاء

) أمين سر تحقيق ( 
الفترة 13 - 17 / 10 / 2019

الأستاذة / خيرية حسين سند

50وزارة العدل الأستاذ / فهد عبدالرحمن الشايع

الأستاذ / عدنان تركي الصالح

8

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين 
لشغل لوظائف المرتبطة بأعمال القضاء

) موثق شرعي ( 
الفترة 10 - 14 / 11 / 2019

الأستاذ / مسعود علي المطيري

23وزارة العدل

الأستاذ / مسفر عوض العجمي

الأستاذ / الحارث زيدان المزيدي

الأستاذ / حسين أحمد حسين

الأستاذ / فهد سلمان الجساس

9

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين 
لشغل لوظائف المرتبطة بأعمال القضاء

)موثق( 
الفترة 10 - 14 / 11 / 2019

الأستاذة / مــي مبارك الصليهم

وزارة العدل
78 الأستاذ / معـــاذ إبراهيم مــال الله

الأستاذة / ديــمــه فاضل الـدبـــوس

10

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين 
لشغل لوظائف المرتبطة بأعمال القضاء 

)مندوب إعلان( 
الفترة 15 - 19 / 12 / 2019

أ / نادر محمد الزيد

306وزارة العدل

القاضي / فهد نايف المطيري
المستشار.د / خالد العميرة
أ / عبدالله عليثه الديحاني

أ / محمد أمين العوضي
المستشار / خالد بشير

القاضي / بسام الغوينم

11

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين 
لشغل لوظائف المرتبطة بأعمال القضاء

 )ضباط دعاوي ( 
الفترة 26 - 30 / 1 / 2020

أ / عواطف عبداللطيف السند
14وزارة العدل

الأستاذة / أمل عبد عياده عوده

12

الدورة التدريبية التأسيسية للباحثيـن الشرعييـن 
للوظائف القانونية التخصصية بالجهات الحكومية 

)الدفـعـة الرابعة عشر(
2020/1/5 حتى 2020/3/11

وتم استكمال الدورة ابتداءً من 2020/9/20  
حتى 2020/10/1 

المستشار/ عــلي مساعد الضــبيبي
مادة )القانون المدني(

37جهات حكومية

المستشار الدكتور/ نواف الشريعان
مادة ) قانون المرافعات(

الدكـتور/ خالد محمد العميرة
مادة ) القانون الجنائي(

المستشار/ حــمــود محـمـد المـطـــوع
مادة ) القانون الإداري(

الدكـتور/ محمد مبارك البصمان
مادة ) أصول القانون(
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عدد الجهة المستفيدةاســم المحاضـــرالـــــدورةم
المشاركين

13

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين 
لشغل لوظائف المرتبطة بأعمال القضاء

) أمين سر تحقيق ( 
الفترة 16 - 20 / 2 / 2020

الأستاذة / حلا فالح الظفيري

24وزارة العدل
الأستاذة / خيرية حسين سند

الأستاذ / عدنان تركي الصالح

الأستاذ / سالم محمد التورة

14

الدورة التدريبية التأسيسية للموظفين المرشحين 
لشغل لوظائف المرتبطة بأعمال القضاء

)منفذ أحكام جزائية( 
الفترة 16 - 20 / 2 / 2020

أ / حسام عبدالحي محمود
41وزارة العدل

أ / حسن الشناوي

15
الدورة التدريبية التأسيسية للخبراء حديثي 

التعيين المهندسين والمحاسبين الفترة
2020 / 9 / 7 - 7 / 12 

مجموعة من السادة أعضاء السلطة 
إدارة الخبراءالقضائية وأعضاء إدارة الخبراء

81 مهندس

141 محاسب

تابع - البرامج التدريبية لقطاع التدريب التأسيسي

 خلال عام 2019 / 2020



قطاع التأهيل
المستمر والتخصصي

الفصل الثاني
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لقــد مضــى العــام التدريبــي الاســتثنائي 2020/2019 بــكل مــا فيــه مــن إنجــازات وعمــلٍ شــاقٍ 
بســبب حــدوث جائحــة كوفيــد19- ) كورونــا المســتجد (.

لقــد كانــت الخطــة التدريبيــة موضوعــة حســب مواعيــدٍ مُحــددةٍ تمكنــا بفضــلِ الله وبجهــود 
مستشــاري المكتــب الفنــي وموظفــن مُخلصــن أكفــاء مــن تنفيــذ )90 %( منهــا قبــل توقــف العمــل 

الحكوميــة. بالجهــات 

التدريبيــة  الــدورة  والتخصصــي  المســتمر  التأهيــل  قطــاع  نظــم  العمــل  إلــى  العــودة  وعنــد 
شــهرين،  مــدة  واســتمرت  العامــة  النيابــة  مــن  المنقولــن  الكليــة  المحكمــة  لقضــاة   التأسيســية 
وبفضــلِ الله تمكنــا مــن تنفيذهــا علــى أكمــل وجــه رغــم الصعــاب التــي واجهتنــا المتمثلــة بالعــدد الكبيــر 

للمتدربــن ) عــدد 54 قاضــي ( مــع وجــوب الأخــذ بالاحتياطــات والارشــادات الصحيــة.

بإعــداد  مــن ســاهم وشــارك  لــكل  الشــكر وخالــص الامتنــان  أن نتقــدم بجزيــل  نــود  وختامــاً 
وتنفيــذ البرنامــج التدريبــي للعــام المنصــرم ســائلين المولــى العلــي القديــر أن يحفــظ دولــة الكويــت 
وشــعبها وكل مــن يُقيــم عليهــا وأن يزيــل عــن الأمــة هــذه الغمــة وأن يلهمنــا الرُشــد والســداد لإكمــال 

المشــوار الــذي بدأنــاه لخدمــة العدالــة.

والله ولي التوفيق ،،،

 نائب مدير المعهد

 لقطاع التأهيل المستمر والتخصصي

المستشار/ محمود إبراهيم الخلف

 وكــيـل محـكمــــة الاستئناف

 كلمة نائب مدير المعهد لقطاع
التأهيل المستمر والتخصصي
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نظــم قطــاع التأهيــل المســتمر والتخصصــي خــال العــام القضائــي 2020/2019 دورات صباحيــة 
ومســائية لــكل مــن أعضــاء الســلطة القضائيــة، النيابــة العامــة، معاونــي القضــاء والجهــات الحكوميــة 

المختلفــة.

وتوضــح الجــداول الإحصائيــة نشــاط قطــاع التأهيــل المســتمر والتخصصــي في المعهــد خــال العــام 
القضائــي 2020/2019 علــى النحــو التالــي:

أولًا: السلطة القضائية.

ثانياً: النيابة العامة.

ثالثاً: إدارة الخبراء.

رابعاً: معاوني القضاء وموظفي الوزارة.

خامساً: الجهات الحكومية.

سادساً: ورش عمل.

قطاع التأهيل المستمر والتخصصي
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ضائية
سلطة الق

أولا: ال

م
مسمى الدورة

الـتــــاريـــخ
لجهة المستفيدة

ا
ص/م

ضرين
لمحا

أسماء ا
اسم المـــادة

عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

1
ص 

صا
معايير الاخت

ين الدوائر 
النوعي ب

التجارية والمدنية 
والدوائر الإدارية

2019/10/13
2019/10/15

لمحكمة 
ضاة ا

وكلاء وق
الكلية

م
المستشار / محمد 
السيد الرفاعي 

ص النوعي 
صا

معايير الاخت
ين الدوائر التجارية والمدنية 

ب
والدوائر الإدارية

3
6

20
14

2
ط تسبيب 

ضواب
الأحكام المدنية وأوجه 

النعي عليها
2019/10/28

2019/10/30
لمحكمة 

ضاة ا
وكلاء وق

الكلية
م

المستشار / محمد 
طلبة شعبان 

ط تسبيب الأحكام 
ضواب

المدنية وأوجه النعي عليها
3

6
29

26

3
لمحاكمة 

إجراءات ا
لجزائية وقواعد 

ا
الاثبات 

2019/11/3
2019/11/5

لمحكمة 
ضاة ا

وكلاء وق
الكلية 

م
المستشار / محمد 

ف جعفر 
يوس

لجزائية 
لمحاكمة ا

إجراءات ا
وقواعد الاثبات 

3
6

20
12

4
دعوى إلغاء القرارات 
الإدارية ومسئولية 

الإدارة 
2019/11/18

2019/11/20
لمحكمة 

ضاة ا
وكلاء وق

الكلية
م

المستشار / محمد 
جاسم بهمن

دعوى إلغاء القرارات الإدارية 
ومسئولية الإدارة 

3
6

12
3

5
القواعد العامة 
للإثبات في المواد 
المدنية والتجارية 

2019/12/1
2019/12/3

لمحكمة 
ضاة ا

وكلاء وق
الكلية

م 
المستشار / أحمد 

محمد دومة
القواعد العامة للإثبات في 

المواد المدنية والتجارية 
3

6
38

27

6
الدعوى المستعجلة 
ضع اليد 

ودعاوى و
ضائية 

لحراسة الق
وا

2020/1/5
2020/1/7

لمحكمة 
ضاة ا

وكلاء وق
الكلية

م
المستشار / محمد 

طلبة شعبان 
الدعوى المستعجلة ودعاوى 

لحراسة 
ضع اليد وا

و
ضائية 

الق
3

6
22

17
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ضائية
سلطة الق

متابع -أولا: ال
مسمى الدورة

الـتــــاريـــخ
لجهة المستفيدة

ا
ص/م

ضرين
لمحا

أسماء ا
اسم المـــادة

عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

7

ين عن 
عقود التأم

حوادث السيارات 
ين 

ودعوى شركة التأم
بالرجوع على المؤمن 

له وقبل المسئول 
ط الدعوى 

وسقو
الناشئة عن عقد 

ين 
التأم

2020/1/14
2020/1/15

لمحكمة 
ضاة ا

وكلاء وق
الكلية 

م 
المستشار / أحمد 

صور 
س من

اليا

ين عن حوادث 
عقود التأم

السيارات ودعوى شركة 
ين بالرجوع على المؤمن 

التأم
ط 

له وقبل المسئول وسقو
الدعوى الناشئة عن عقد 

ين 
التأم

2
6

34
29

8

قواعد بطلان الاحكام 
وانعدامها والأثر 

المترتب على كل منهما 
ين بطلان 

والتمييز ب
لمحاكم وأحكام 

أحكام ا
ين

لمحكم
ا

2020/1/26
2020/1/28

لمحكمة 
ضاة ا

وكلاء وق
الكلية

م
المستشار / د. علاء 

لجزار 
محبوب ا

قواعد بطلان الاحكام 
وانعدامها والأثر المترتب 

ين 
على كل منهما والتمييز ب

لمحاكم وأحكام 
بطلان أحكام ا

ين
لمحكم

ا

3
6

25
15

9

منهج التعامل مع 
دعاوي الأحوال 

صدار 
صية وإ

الشخ
القرارات والأحكام 

فيها 

2020/2/9
2020/2/11

لمحكمة 
ضاة ا

وكلاء وق
الكلية 

م
صر 

المستشار / نا
لجاسم

خليفة ا
منهج التعامل مع دعاوي 

صدار 
صية وإ

الأحوال الشخ
القرارات والأحكام فيها 

3
6

23
18

10
ض سير 

عوار
صومة والإدخال 

لخ
ا

والتدخل
2020/3/8

2020/3/10
لمحكمة 

ضاة ا
وكلاء وق

الكلية
م 

المستشار / أحمد 
صور

س من
اليا

صومة 
لخ

ض سير ا
عوار

والإدخال والتدخل
3

6
33

22

11

الدورة التدريبية 
التأسيسية للسادة 

لمحكمة الكلية 
ضاة ا

ق
ين حديثا من 

المنقول
النيابة العامة

2020/7/19
2020/9/3

لمحكمة الكلية
ضاة ا

ق
ص

مجموعة من 
ضرين

لمحا
ا

الدورة التدريبية التأسيسية 
لمحكمة الكلية 

ضاة ا
للسادة ق

ين حديثا من النيابة 
المنقول

العامة
30

60
54

54
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مثانياً: النيابة العامة
مسمى الدورة

الـتــــاريـــخ
لجهة 

ا
المستفيدة

ص/م
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم المـــادة
عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

1

صول وقواعد الكتابة 
أ

ضائية 
في الأحكام الق

والأخطاء اللغوية 
الشائعة

2019/10/9
2019/10/9

النيابة العامة
ص

المستشار / محمد راشد 
الدعيج

لمحامي العام
ا

صول وقواعد الكتابة 
أ

ضائية 
في الأحكام الق

والأخطاء اللغوية 
الشائعة

1
4

24
21

2

ف 
تفريغ الهوات

والأجهزة والوسائل 
ص وتعقب 

المتاحة لفح
البيانات )1(

2019/10/16
2019/10/16

النيابة العامة
ص

لله سعد 
الرائد/ عبدا

ضي 
العو

ف 
تفريغ الهوات

والأجهزة والوسائل 
ص وتعقب 

المتاحة لفح
البيانات )1(

1
4

13
12

3

لجهات 
آليات عمل ا

الرقابية في تطبيق 
قانون غسيل الأموال 

تمويل الارهاب
و

2019/10/13
2019/10/15

النيابة العامة
ص

الأستاذة / هدى العنزي 
لجهات 

آليات عمل ا
الرقابية في تطبيق 

قانون غسيل الأموال 
تمويل الارهاب

و
3

9
14

13

4
قواعد الاثبات وقواعد 

لجنائي 
التحقيق ا

2019/10/23
2019/10/23

النيابة العامة 
ص

المستشار / محمد راشد 
الدعيج
 

لمحامي العام
 ا

قواعد الاث بات وقواعد 
لجنائي 

التحقيق ا
1

4
36

33

5
صول وقواعد كتابة 

أ
المرافعات والترافع أمام 

لمحكمة )1(
ا

2019/11/17
2019/11/17

النيابة العامة
ص

س 
ف عبا

المستشار / عاط
صول وقواعد كتابة 

أ
المرافعات والترافع أمام 

لمحكمة )1(
ا

1
4

24
20

6
صول وقواعد كتابة 

أ
المرافعات والترافع أمام 

لمحكمة )2(
ا

2019/11/18
2019/11/18

النيابة العامة
ص

وكيل النيابة / حمود 
مشاري الشامي 

صول وقواعد كتابة 
أ

المرافعات والترافع أمام 
لمحكمة )2(

ا
1

4
24

20

7
صول وقواعد كتابة 

أ
المرافعات والترافع أمام 

لمحكمة )3(
ا

2019/11/19
2019/11/19

النيابة العامة
ص

وكيل النيابة / حمود 
مشاري الشامي 

صول وقواعد كتابة 
أ

المرافعات والترافع أمام 
لمحكمة )3(

ا
1

4
23

18

8
صول وقواعد كتابة 

أ
المرافعات والترافع أمام 

لمحكمة )4(
ا

2019/11/20
2019/11/20

النيابة العامة
ص

وكيل النيابة / حمود 
مشاري الشامي 

صول وقواعد كتابة 
أ

المرافعات والترافع أمام 
لمحكمة )4(

ا
1

4
23

20
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متابع - ثانياً: النيابة العامة
مسمى الدورة

الـتــــاريـــخ
لجهة 

ا
المستفيدة

ص/م
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم المـــادة
عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

9

صول وقواعد 
أ

لجنائي 
التحقيق ا

وإجراءاته ومآخذ 
ضائي 

ش الق
التفتي

بشأنها ) 1(

2019/12/2
2019/12/2

النيابة العامة 
ص

صل 
وكيل النيابة / في
لحسن

وليد ا

صول وقواعد التحقيق 
أ

لجنائي وإجراءاته 
ا

ش 
ومآخذ التفتي

ضائي بشأنها ) 1(
الق

1
4

24
24

10

صول وقواعد 
أ

لجنائي 
التحقيق ا

وإجراءاته ومآخذ 
ضائي 

ش الق
التفتي

بشأنها ) 2(

2019/12/3
2019/12/3

النيابة العامة 
ص

صل 
وكيل النيابة / في
لحسن

وليد ا

صول وقواعد التحقيق 
أ

لجنائي وإجراءاته 
ا

ش 
ومآخذ التفتي

ضائي بشأنها ) 2(
الق

1
4

23
23

11

صول وقواعد 
أ

لجنائي 
التحقيق ا

وإجراءاته ومآخذ 
ضائي 

ش الق
التفتي

بشأنها ) 3(

2019/12/9
2019/12/9

النيابة العامة 
ص

صل 
وكيل النيابة / في
لحسن

وليد ا

صول وقواعد التحقيق 
أ

لجنائي وإجراءاته 
ا

ش 
ومآخذ التفتي

ضائي بشأنها ) 3(
الق

1
4

24
23

12

صول وقواعد 
أ

لجنائي 
التحقيق ا

وإجراءاته ومآخذ 
ضائي 

ش الق
التفتي

بشأنها ) 4(

2019/12/10
2019/12/10

النيابة العامة 
ص

صل 
وكيل النيابة / في
لحسن

وليد ا

صول وقواعد التحقيق 
أ

لجنائي وإجراءاته 
ا

ش 
ومآخذ التفتي

ضائي بشأنها ) 4(
الق

1
4

21
21

13
ضائي 

التعاون الق
الدولي في المسائل 

لجزائية )1(
ا

2019/12/23
2019/12/23

النيابة العامة 
ص

ضاري 
وكيل النيابة / 

صالح المعجل 
ضائي 

التعاون الق
الدولي في المسائل 

لجزائية )1(
ا

1
4

25
23

14
ضائي 

التعاون الق
الدولي في المسائل 

لجزائية )2(
ا

2019/12/24
2019/12/24

النيابة العامة 
ص

س النيابة / مشعل 
رئي

إبراهيم الغنام 
ضائي 

التعاون الق
الدولي في المسائل 

لجزائية )2(
ا

1
4

23
19
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متابع - ثانياً: النيابة العامة
مسمى الدورة

الـتــــاريـــخ
لجهة 

ا
المستفيدة

ص/م
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم المـــادة
عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

15

ف في 
صر

قواعد الت
ط 

ضواب
التحقيق و

صياغة المذكرات 
ف 

صا
والقيود والأو

وقوائم أدلة الإثبات 
ش 

ومآخذ التفتي
ضائي بشأنها)1(

الق

2020/1/6
2020/1/6

النيابة العامة 
ص

س النيابة / محمد 
رئي

لحلو
عبدالقادر ا

ف في 
صر

قواعد الت
ط 

ضواب
التحقيق و

صياغة المذكرات 
ف 

صا
والقيود والأو

وقوائم أدلة الإثبات 
ش 

ومآخذ التفتي
ضائي بشأنها)1(

الق

1
4

24
22

16

ف في 
صر

قواعد الت
ط 

ضواب
التحقيق و

صياغة المذكرات 
ف 

صا
والقيود والأو

وقوائم أدلة الإثبات 
ش 

ومآخذ التفتي
ضائي بشأنها)2(

الق

2020/1/7
2020/1/7

النيابة العامة 
ص

س النيابة / محمد 
رئي

لحلو
عبدالقادر ا

ف في 
صر

قواعد الت
ط 

ضواب
التحقيق و

صياغة المذكرات 
ف 

صا
والقيود والأو

وقوائم أدلة الإثبات 
ش 

ومآخذ التفتي
ضائي بشأنها)2(

الق

1
4

23
23

17

ف في 
صر

قواعد الت
ط 

ضواب
التحقيق و

صياغة المذكرات 
ف 

صا
والقيود والأو

وقوائم أدلة الإثبات 
ش 

ومآخذ التفتي
ضائي بشأنها)3(

الق

2020/1/14
2020/1/14

النيابة العامة 
ص

س النيابة / محمد 
رئي

إبراهيم محمد

ف في 
صر

قواعد الت
ط 

ضواب
التحقيق و

صياغة المذكرات 
ف 

صا
والقيود والأو

وقوائم أدلة الإثبات 
ش 

ومآخذ التفتي
ضائي بشأنها)3(

الق

1
4

23
21

18

ض العقلية 
الامرا

والنفسية وآثارها على 
الإرادة والسلوك من 
لجنائية ) 1(

الوجهة ا
2020/1/14

2020/1/14
النيابة العامة

ص
الدكتور / عادل احمد 

الزايد

ض العقلية 
الامرا

والنفسية وآثارها على 
الإرادة والسلوك من 
لجنائية ) 1(

الوجهة ا
1

4
23

18

19

ف في 
صر

قواعد الت
ط 

ضواب
التحقيق و

صياغة المذكرات 
ف 

صا
والقيود والأو

وقوائم أدلة الإثبات 
ش 

ومآخذ التفتي
ضائي بشأنها)4(

الق

2020/1/15
2020/1/15

النيابة العامة 
ص

س النيابة / محمد 
رئي

إبراهيم محمد

ف في 
صر

قواعد الت
ط 

ضواب
التحقيق و

صياغة المذكرات 
ف 

صا
والقيود والأو

وقوائم أدلة الإثبات 
ش 

ومآخذ التفتي
ضائي بشأنها)4(

الق

1
4

24
22
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متابع - ثانياً: النيابة العامة
مسمى الدورة

الـتــــاريـــخ
لجهة 

ا
المستفيدة

ص/م
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم المـــادة
عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

20

ض العقلية 
الامرا

والنفسية وآثارها على 
الإرادة والسلوك من 
لجنائية ) 2(

الوجهة ا
2020/1/20

2020/1/20
النيابة العامة

ص
الدكتور / عادل احمد 

الزايد

ض العقلية 
الامرا

والنفسية وآثارها على 
الإرادة والسلوك من 
لجنائية ) 2(

الوجهة ا
1

4
25

25

21
المسئولية الطبية 

الفنية في العمليات 
لجراحية )1(

ا
2020/1/20

2020/1/20
النيابة العامة

ص
صباح

الدكتور / سلمان ال
المسئولية الطبية 

الفنية في العمليات 
لجراحية )1(

ا
1

4
18

16

22

ض العقلية 
الامرا

والنفسية وآثارها على 
الإرادة والسلوك من 
لجنائية ) 3(

الوجهة ا
2020/1/21

2020/1/21
النيابة العامة

ص
الدكتور / عادل احمد 

الزايد

ض العقلية 
الامرا

والنفسية وآثارها على 
الإرادة والسلوك من 
لجنائية ) 3(

الوجهة ا
1

4
23

22

23
المسئولية الطبية 

الفنية في العمليات 
لجراحية )2(

ا
2020/1/21

2020/1/21
النيابة العامة

ص
صباح

الدكتور / سلمان ال
المسئولية الطبية 

الفنية في العمليات 
لجراحية )2(

ا
1

4
19

19

24
المسئولية الطبية 

الفنية في العمليات 
لجراحية )3(

ا
2020/1/22

2020/1/22
النيابة العامة

ص
صباح

الدكتور / سلمان ال
المسئولية الطبية 

الفنية في العمليات 
لجراحية )3(

ا
1

4
22

21

25
ض العقلية 

الامرا
والنفسية وآثارها على 
الإرادة والسلوك من 
لجنائية ) 4(

الوجهة ا
2020/1/27

2020/1/27
النيابة العامة

ص

الدكتور / طلال أحمد 
سيد

ض العقلية 
الامرا

والنفسية وآثارها على 
الإرادة والسلوك من 
لجنائية ) 4(

الوجهة ا
1

4
23

13
الدكتور / على أحمد 

حسن

26

ف 
تفريغ الهوات

والأجهزة الإلكترونية 
والوسائل المتاحة 
ص وتعقب 

لفح
البيانات )2(

2020/1/28
2020/1/28

النيابة العامة 
ص

الأستاذة / منيرة 
ضي 

عبدالعزيز العو

ف 
تفريغ الهوات

والأجهزة الإلكترونية 
والوسائل المتاحة 

ص وتعقب البيانات 
لفح

)2(

1
4

15
14
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متابع - ثانياً: النيابة العامة
مسمى الدورة

الـتــــاريـــخ
لجهة 

ا
المستفيدة

ص/م
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم المـــادة
عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

27

ف 
تفريغ الهوات

والأجهزة الإلكترونية 
والوسائل المتاحة 
ص وتعقب 

لفح
البيانات )3(

2020/1/29
2020/1/29

النيابة العامة 
ص

الأستاذة / منيرة 
ضي 

عبدالعزيز العو

ف 
تفريغ الهوات

والأجهزة الإلكترونية 
والوسائل المتاحة 

ص وتعقب البيانات 
لفح

)3(

1
4

14
13

28
قواعد وإجراءات 

ظ 
التحقيق والتحف

ف بشأن 
صر

والت
ضبوطات ) 1(

الم
2020/2/3

2020/2/3
النيابة العامة

ص
س النيابة / نبيل 

رئي
محمد جوهر 

قواعد وإجراءات 
ظ 

التحقيق والتحف
ف بشأن 

صر
والت

ضبوطات ) 1(
الم

1
4

24
23

29
قواعد وإجراءات 

ظ 
التحقيق والتحف

ف بشأن 
صر

والت
ضبوطات ) 2(

الم
2020/2/4

2020/2/4
النيابة العامة

ص
س النيابة / نبيل 

رئي
محمد جوهر 

قواعد وإجراءات 
ظ 

التحقيق والتحف
ف بشأن 

صر
والت

ضبوطات ) 2(
الم

1
4

23
23

30
قواعد وإجراءات 

ظ 
التحقيق والتحف

ف بشأن 
صر

والت
ضبوطات ) 3(

الم
2020/2/10

2020/2/10
النيابة العامة

ص
س النيابة / تامر 

رئي
محمد شمه

قواعد وإجراءات 
ظ 

التحقيق والتحف
ف بشأن 

صر
والت

ضبوطات ) 3(
الم

1
4

22
22

31
قواعد وإجراءات 

ظ 
التحقيق والتحف

ف بشأن 
صر

والت
ضبوطات ) 4(

الم
2020/2/11

2020/2/11
النيابة العامة

ص
س النيابة / تامر 

رئي
محمد شمه

قواعد وإجراءات 
ظ 

التحقيق والتحف
ف بشأن 

صر
والت

ضبوطات ) 4(
الم

1
4

23
22
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ثالثاً: إدارة الخبراء
         

م
مسمى الدورة

الـتــــاريـــخ

لجهة المستفيدة
ا

ص/م
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم المـــادة
عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

1
صية 

الأحوال الشخ
والإجراءات المتبعة 

لخبرة 
با

2019/10/13
2019/10/17

لخبراء 
إدارة ا

ين(
لمحاسب

)ا
ص

الأستاذة / أنوار سالم 
ين 

علي سالم
صية 

الأحوال الشخ
والإجراءات المتبعة 

لخبرة 
با

5
15

25
25

2
الأوامر التغيرية 

وأثرها على تأخير 
المشروع 

2019/10/13
2019/10/17

لخبراء 
إدارة ا

ين ( 
) مهندس

ص
س / عبدالرحمن 

مهند
محمد جلال 

الأوامر التغيرية 
وأثرها على تأخير 

المشروع
5

15
17

15

3
ين وأنواعه 

التأم
ض 

وآلية التعوي
لخبرة 

وفقاً لأعمال ا
2019/10/20

2019/10/24
لخبراء 

إدارة ا
ين(

لمحاسب
)ا

ص
ين 

الأستاذ / هيثم حس
بارون 

ين وأنواعه 
التأم

ض وفقاً 
وآلية التعوي

لخبرة 
لأعمال ا

5
15

25
23

4
صرفية 

التعاملات الم
بأنواعها 

2019/10/27
2019/10/31

لخبراء 
إدارة ا

ين(
لمحاسب

)ا
ص

لخبراء / سالم 
كبير ا

غزاي رميح
صرفية 

التعاملات الم
بأنواعها 

5
15

25
24

5
أعمال الألمونيوم 

2019/10/27
2019/10/31

لخبراء 
إدارة ا

ين (+ 
) مهندس

إدارة المشاريع 
الهندسية

ص
لخبراء 

كبير ا
س/ عامر محمد 

المهند
العامر

أعمال الألمنيوم 
5

15
28

27

6
النيابة العامة 

والادعاء العام وفقاً 
لخبراء 

لإجراءات ا
2019/11/17

2019/11/21
لخبراء 

إدارة ا
ين (  

لمحاسب
) ا

ص
يمان 

لخبراء / ا
كبير ا

ضي 
عبدالعزيز العو

النيابة العامة 
والادعاء العام وفقاً 
لخبراء 

لإجراءات ا
5

15
25

21

7
لخبرة 

إجراءات ا
2019/11/24

2019/11/28
لخبراء 

إدارة ا
ين (  

لمحاسب
) ا

ص
صادق 

لخبراء / 
كبير ا

علي هاشم
لخبرة

إجراءات ا
5

15
25

22

8
لخرسانة 

أعمال ا
2019/11/24

2019/11/28
لخبراء 

إدارة ا
ين (+  

) المهندس
إدارة المشاريع 

الهندسية
ص

س / محمد عزت 
مهند

ين
حس

لخرسانة
أعمال ا

5
15

29
25

9
أساسيات العمل 

صرفي الإسلامي 
الم

2019/12/1
2019/12/5

لخبراء 
إدارة ا

ين (  
لمحاسب

) ا
ص

خبير أول حسابي / 
احمد محمد الهاجري

أساسيات العمل 
صرفي الإسلامي 

الم
5

15
25

22
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متابع - ثالثاً: إدارة الخبراء
مسمى الدورة

الـتــــاريـــخ

لجهة المستفيدة
ا

ص/م
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم المـــادة
عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

10
ش 

س التفتي
أس

بالدعاوي العمالية
2019/12/8

2019/12/12
لخبراء 

إدارة ا
ين(

لمحاسب
)ا

ص
الأستاذة / فاطمة 
مساعد الفرهود 

ش 
س التفتي

أس
بالدعاوي العمالية

5
15

25
22

11
صحي 

أعمال ال
2019/12/8

2019/12/12
لخبراء 

إدارة ا
ين(+إدارة 

)مهندس
المشاريع الهندسية

ص
لخبراء 

كبير ا
س/ عامر محمد 

المهند
العامر 

صحي 
أعمال ال

5
15

28
21

12
ش 

س التفتي
أس

صفية 
بدعاوي ت

لحساب
ا

2019/12/15
2019/12/19

لخبراء 
إدارة ا

ين(
لمحاسب

)ا
ص

خبير أول حسابي / 
علاء قميحه 

ش 
س التفتي

أس
صفية 

بدعاوي ت
لحساب 

ا
5

15
25

24

13

لحديثة 
الوسائل ا

في حساب كميات 
الأعمال الهندسية 

)1(
2019/12/15

2019/12/19
لخبراء 

إدارة ا
س(

)مساعد مهند
+ إدارة المشاريع  

الهندسية
ص

ف 
س / أشر

المهند
لجواد 

عبدا

لحديثة 
الوسائل ا

في حساب كميات 
الأعمال الهندسية 

)1(
5

15
15

15

14
عقود التمويل 

الإسلامي 
وتطبيقات عملية

2019/12/22
2019/12/26

لخبراء 
إدارة ا

ين (
لمحاسب

) ا
ص

لخبراء / 
كبير ا

ف شملان 
عبداللطي

لحساوي 
ا

عقود التمويل 
الإسلامي وتطبيقات 

عملية
5

15
25

19
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ضاء
رابعاً: معاوني الق

م
مسمى الدورة

الـتــــاريـــخ
لجهة المستفيدة

ا
ص/م

ضرين
لمحا

أسماء ا
اسم المـــادة

عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

1
ط 

ضبا
صات 

صا
اخت

الدعاوي
2019/10/6

2019/10/7
إدارة كتاب محكمة 

ف
اسرة الاستئنا

ص
الأستاذة/ فجر علي 

الرامزي
ط 

ضبا
صات 

صا
اخت

الدعاوي
2

8
10

10

2
صات ومهام 

صا
اخت

لجلسة 
ين سر ا

أم
2019/10/20

2019/10/21
لمحكمة 

إدارة كتاب ا
الكلية 

ص
الأستاذ / عادل 

ضي 
القا

صات ومهام 
صا

اخت
لجلسة 

ين سر ا
أم

2
8

12
12

3
القانون الدولي 
والملاحقة الدولية

2019/10/30
2019/10/31

إدارة التنفيذ 
لجنائي 

ا
صالات 

والات
لخارجية

ا
ص

المستشار /د. محمد 
ضي

لمحسن العوير
عبدا

القانون الدولي 
والملاحقة الدولية

2
8

9
9

4
صية

احكام الو
2019/11/3

2019/11/4
إدارة التوثيقات 

الشرعية
ص

المستشار/ د. عادل 
محمد العميري

صية
احكام الو

2
8

33
30

5
الدورة التأسيسية 

في البرمجة وقواعد 
البيانات

2019/11/10
2019/12/17

قطاع تكنولوجيا 
المعلومات 
صاء 

والاح
ص

الدكتور / بدر علي 
البدر 

الدورة التأسيسية 
في البرمجة وقواعد 

البيانات
12

60
15

15

6
صات أمناء السر 

صا
اخت

2019/11/13
2019/11/14

إدارة كتاب محكمة 
ف 

اسرة الاستئنا
ص

ف 
الأستاذ / يوس

ين الفيلكاوي 
حس

صات أمناء 
صا

اخت
السر 

2
8

10
9

7
قواعد وإجراءات 

صدار مطالبة الرسوم 
إ

ضائية وإجراءات 
الق

إدارة التنفيذ بشأنها
2019/11/17

2019/11/18
إدارة الرسوم 
ضائية 

الق
ص

الأستاذة / أسماء 
يعقوب العلي 

قواعد وإجراءات 
صدار مطالبة الرسوم 

إ
ضائية وإجراءات 

الق
إدارة التنفيذ بشأنها

2
8

18
12

8
شرح أحكام الطلاق 

2019/11/27
2019/11/28

إدارة التوثيقات 
الشرعية

ص
المستشار /د. عادل 

محمد العميري
شرح أحكام الطلاق 

2
8

15
14
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ضاء
متابع - رابعاً: معاوني الق

مسمى الدورة
الـتــــاريـــخ

لجهة المستفيدة
ا

ص/م
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم المـــادة
عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

9
ف 

صح
صياغة 

كتابة و
ف وفق المبادئ 

الاستئنا
المستحدثة للقانون 

المدني 
2019/12/8

2019/12/8
إدارة كتاب محكمة 

ف 
الاستئنا

ص
الأستاذة / نادية مفلح 

صفر
الأ

ف 
صح

صياغة 
كتابة و

ف وفق المبادئ 
الاستئنا

المستحدثة للقانون 
المدني 

1
4

7
6

10
ف 

صح
صياغة 

كتابة و
ف وفق المبادئ 

الاستئنا
المستحدثة للقانون 

العمالي 
2019/12/9

2019/12/9
إدارة كتاب محكمة 

ف 
الاستئنا

ص
الأستاذة / نادية مفلح 

صفر 
الأ

ف 
صح

صياغة 
كتابة و

ف وفق المبادئ 
الاستئنا

المستحدثة للقانون 
العمالي 

1
4

9
8

11
ف 

صح
صياغة 

كتابة و
ف وفق المبادئ 

الاستئنا
المستحدثة للقانون 
 

) الإيجارات ( 
2019/12/10

2019/12/10
إدارة كتاب محكمة 

ف 
الاستئنا

ص
الأستاذة / نادية مفلح 

صفر 
الأ

ف 
صح

صياغة 
كتابة و

ف وفق المبادئ 
الاستئنا

المستحدثة للقانون 
)الإيجارات ( 

1
4

8
8

12

الإجراءات القانونية 
لحجز المنقول لدى 
المدين وبيعه بالمزاد 
العلني الإجراءات 

القانونية والإدارية في 
صيلة البيع 

توزيع ح
وقسمة الغرماء 

2019/12/11
2019/12/12

الإدارة العامة 
للتنفيذ

ص
الأستاذ/ عبدالرحمن 

محمد ختلان

الإجراءات القانونية 
لحجز المنقول لدى 
المدين وبيعه بالمزاد 
العلني الإجراءات 

القانونية والإدارية في 
صيلة البيع 

توزيع ح
وقسمة الغرماء 

2
8

24
18

13
شرح تنفيذ الأحكام 
صادرة في منازعات 

ال
صية 

الأحوال الشخ
2019/12/22

2019/12/23
إدارة التوثيقات 

الشرعية
ص

الأستاذة / إلهام 
ض 

محمد عو
شرح تنفيذ الأحكام 
صادرة في منازعات 

ال
صية 

الأحوال الشخ
2

8
28

25

14
صات مندوبي 

صا
اخت

الإعلان
2019/12/29

2019/12/30
إدارة كتاب محكمة 
ف 

أسرة الاستئنا
ص

لله 
الأستاذ / عبدا

عليثه الديحاني 
صات مندوبي 

صا
اخت

الإعلان 
2

8
11

9

15
قانون الأحوال 

ين 
صية للمحكم

الشخ
ين 

والموظف
2020/1/5

2020/1/6
إدارة الاستشارات 

الأسرية
ص

المستشار/ د. عادل 
محمد العميري

قانون الأحوال 
ين 

صية للمحكم
الشخ

ين 
والموظف

2
8

19
18
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ضاء
متابع - رابعاً: معاوني الق

مسمى الدورة
الـتــــاريـــخ

لجهة المستفيدة
ا

ص/م
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم المـــادة
عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

16
شرح قانون التوثيق 
واللائحة التنفيذية 

لإدارة التوثيقات 
الشرعية 

2020/2/5
2020/2/6

إدارة التوثيقات 
الشرعية 

ص
ض 

الأستاذ / مسفر عو
العجمي 

شرح قانون التوثيق 
واللائحة التنفيذية 

لإدارة التوثيقات 
الشرعية 

2
8

30
25

17
ف 

صح
صياغة 

إعداد و
الدعاوي 

2020/3/1
2020/3/2

لمحكمة 
إدارة كتاب ا

الكلية و إدارة 
ضائي 

التحكيم الق
ص

الأستاذة / سميرة 
شرهان العنزي 

ف 
صح

صياغة 
إعداد و

الدعاوي 
2

8
13

12
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ت حكومية
ساً: جها

مخام
مسمى الدورة

الـتــــاريـــخ
لجهة 

ا
المستفيدة

ص/م
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم المـــادة
عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

1
ين 

قواعد وأحكام تعي
ين 

ين العمومي
الموظف

وإنتهاء خدمتهم
2019/10/13

2019/10/14
جهات 
حكومية

ص
لمحكمة / حمد 

وكيل ا
صب 

حمدان المع

قواعد وأحكام 
ين 

ين الموظف
تعي

ين وإنتهاء 
العمومي

خدمتهم
2

8
9

8

2
أركان القرار الإداري 

2019/10/23
2019/10/24

جهات 
حكومية

ص
المستشار/ د. جاسم الراشد 

أركان القرار 
الإداري 

2
8

17
13

3
حقوق وواجبات 
ف العام 

الموظ
2019/11/13

2019/11/14
جهات 
حكومية

ص
ضي / 

لمحكمة القا
وكيل ا

لحسون
ف ا

بشار عبداللطي
حقوق وواجبات 

ف العام
الموظ

2
8

25
25

4
ماهية وأنواع 

القرارات الإدارية 
وسلطة جهة الإدارة 

بشأنها
2019/11/20

2019/11/21
جهات 
حكومية

ص
المستشار/د. محمد 

ضي
لمحسن العوير

عبدا

ماهية وأنواع 
القرارات الإدارية 

وسلطة جهة 
الإدارة بشأنها

2
8

20
15

5
صياغة 

كيفية 
القرارات الإدارية 

ومتابعتها 
2019/12/1

2019/12/5
الهيئة العامة 

للقوى 
العاملة

ص

ف محمد 
ضي نوا

القا
الزعابي 

صياغة 
كيفية 

القرارات الإدارية 
ومتابعتها 

1

15
15

15
ف 

ضي / فهد ناي
القا

المطيري
2

س النيابة الدكتور / 
رئي

كامل محمد رزة
3

6
قانون حماية المال 

العام
2019/12/18

2019/12/19
جهات 

حكومية 
ص

صالح 
لله 

المستشار / عبدا
ص

لحري
ا

قانون حماية المال 
العام 

2
8

8
8
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ت حكومية
ساً: جها

مخام
مسمى الدورة

الـتــــاريـــخ
لجهة 

ا
المستفيدة

ص/م
ضرين

لمحا
أسماء ا

اسم المـــادة
عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

7

قرارات نقل وندب 
ين 

ين العمومي
الموظف

ط شغل 
وشرو

ف الإشرافية 
الوظائ

ضلة 
وقواعد المفا

للترقية بالاختيار 

2019/12/22
2019/12/23

جهات 
حكومية 

ص

ضي / حسن احمد 
القا

حسن 
قرارات نقل 

ين 
وندب الموظف

ين 
العمومي

ط شغل 
وشرو

ف 
الوظائ

الإشرافية وقواعد 
ضلة للترقية 

المفا
بالاختيار 

2
8

22
19

ضي / عمر هلالي 
القا

محمد 

8
قواعد وإجراءات 

ف 
تقييم كفاءة الموظ

العام
2020/1/5

2020/1/6
جهات 
حكومية

ص

ضي / احمد محمود 
القا

لولح
قواعد وإجراءات 

تقييم كفاءة 
ف العام

الموظ
2

8
12

5

ف 
ضي / فهد ناي

القا
المطيري 

9
أنواع الدعاوي 

ط 
الإدارية وشرو

قبولها
2020/1/29

2020/1/30
جهات 
حكومية

ص 
المستشار /د. جاسم محمد 

الراشد
أنواع الدعاوي 

ط 
الإدارية وشرو

قبولها
2

8
14

11

10
لمحررات 

التزوير في ا
الرسمية وجرائم 

الرشوة
2020/2/2

2020/2/3
جهات 

حكومية 
ص

المستشار /د. خالد محمد 
العميرة

التزوير في 
لمحررات الرسمية 

ا
وجرائم الرشوة

2
8

14
12

11
أساليب التحقيق 

)1 (
2020/2/9

2020/2/11
الهيئة العامة 

لمكافحة 
الفساد 

ص
ف 

المستشار / سعود يوس
صانع

ال
أساليب التحقيق 

) 1 (
3

9
15

15
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ش العمل
ساً: ور

مساد
مسمى الدورة

الـتــــاريـــخ
لجهة المستفيدة

ا
ص/م

ضرين
لمحا

أسماء ا
اسم المـــادة

عدد 
الأيام

عدد
الساعات

عدد
ين

المتدرب
عدد من 

اجتاز 
الدورة

مــن
إلـــى

1

ورشة عمل
 )قانون الأحوال 

لجعفري 
صية ا

الشخ
لجديد(

ا
 

2019/10/20
2019/10/20

لمحكمة 
ضاة ا

وكلاء وق
الكلية 

م
المستشار / عمار جاسم 

شهاب 

ورشة عمل 
صية 

)قانون الأحوال الشخ
لجديد(

لجعفري ا
ا

 
1

3
31

26

2
ورشة عمل حول

) المنازعات الإيجارية(
2019/12/16

2019/12/18
لمحكمة 

ضاة ا
وكلاء وق

الكلية 
م

ضل 
المستشار / فهد فا

الفهد
ورشة عمل حول

) المنازعات الإيجارية(
3

6
28

27





قطاع الاتصالات
والعلاقات والبحوث

الفصل الثالث
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وانقضــى العــام القضائــي 2020/2019 بعــد سلســلة مــن إنجــازات فريــدة ســاهمت في تحقيــق 
أســمى الغايــات التــي مــن شــأنها أن تخــدم المختصــن والباحثــن في الســلك القضائــي والقانونــي 
ابتــداءً مــن تهيئــة القانونيــن ورفدهــم بالعلــم والمعرفــة مــروراً بصــروح العدالــة الشــامخة مــع الأخــذ 

بالتقنيــة العلميــة الحديثــة المواكبــة للتطــور المهنــي والمعــرفي والبحثــي.

ولا ضيــر أن نذكــر تســابق جميــع العاملــن علــى تقــديم أفضــل المســاعي وبــذل الجهــود للســعي 
مــن أجــل الارتقــاء بمســتوى القطــاع، وهــي مســئولية كبيــرة تتطلــب تضافــر جهــود العاملــن والمشــرفين 

والعمــل الــدؤوب لأداء مــا اســتؤمنا عليــه مــن أمانــة.

ومــن منطلــق حرصنــا علــى التطويــر الدائــم ومواكبــة المســتحدثات وإيجــاد المعالجــات التــي 
تخــدم القضــاء، لا يســعنا ســوى توجيــه الشــكر والعرفــان للســادة الزمــاء بالقطاعــات الأخــرى علــى 
جهودهــم المبذولــة وتحقيــق الإنجــاز المثمــر والأخــذ بالمســاعي لإنجــاح مســيرة معهــد الكويــت للدراســات 

القضائيــة والقانونيــة والارتقــاء بــه.

وفقنا الله وإياكم لكل خير
وتفضلوا بقبول فائق التقدير وعظيم الامتنان

نائب مدير المعهد

لقطاع الاتصالات والعلاقات والبحوث

المستشار/ د. فهد عبدالله بوصليب

وكيل محكمة الاستئناف

 كلمة نائب مدير المعهد لقطاع
الاتصالات والعلاقات والبحوث
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يتشكل قطاع الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث من مراقبتين:

أولًا: مراقبة العلاقات العامة والاتصالات، ويتبعها قسمان:
● قسم العلاقات العامة والاعلام.

● قسم الاتصالات الخارجية.

ثانياً: مراقبة الدراسات والبحوث والمكتبة، ويتبعها قسمان:
● قسم الدراسات والبحوث والترجمة.

● قسم المكتبة والإحصاء

الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث
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يختــص قســم العلاقــات العامــة والإعــام بـــ »ثمانيــة عشــر« مهــام وظيفيــة أسياســية مــن أجــل 
تحقيــق الأهــداف الســامية التــي يرنــوا إليهــا معهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة ومــن 
والخارجيــة  الداخليــة  الجهــات  مــع  تنفيذهــا  ومتابعــة  للمعهــد  الإعلاميــة  الخطــة  إعــداد  أهمهــا 
بالتنســيق مــع كافــة أقســام المعهــد، وكذلــك يســهم قســم العلاقــات العامــة والإعــام بحســب مــا جــاء في 
الهيــكل التنظيمــي للمعهــد في إبــراز نجــاح كافــة الأنشــطة الداخليــة والخارجيــة والتــي تعكــس الصــورة 
الإيجابيــة للمعهــد علــى الصعيــد المحلــي و الدولــي و إبــراز دوره بالتوعيــة القانونيــة مــن خــال إقامــة 

النــدوات و الحلقــات النقاشــية وورش العمــل.

وكان من أهم الأنشطة و الفعاليات و الانجازات للعام القضائي 2019 / 2020 ما يلي:
●  التغطيــات الاعلاميــة والتوثيــق الإلكترونــي عبــر وســائل التواصــل الاجتماعــي الخاصــة وكذلــك 
بالشاشــات الخاصــة بمعهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة لجميــع الــدورات والبرامــج 
التدريبيــة ســواء للفتــرة الصباحيــة أو المســائية وجــداول مواعيدهــا بالوقــت والمــكان والاعلانــات 

الرســمية للموســم القضائــي التدريبــي 2019 / 2020 بالتعــاون مــع كافــة الأقســام بالمعهــد.

● رفــع جميــع التغطيــات الإعلاميــة والتوثيــق الإعلامــي للنــدوات والحلقــات النقاشــية وورش 
العمــل علــى قنــاة اليوتيــوب الخاصــة بمعهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة وحســاب 

توتيــر والانســتغرام. 

● المشــاركة في إعــداد النشــرة الشــهرية للمعهــد مــن التغطيــة الإعلاميــة للفعاليــات أولًا بــأول 
ومراجعتهــا والتوثيــق الإعلامــي والتصويــر الفوتوغــرافي والإخــراج الفنــي ورفعهــا علــى وســائل 

التواصــل الاجتماعــي وتوزيعهــا علــى الجهــات الحكوميــة.

● الإشــراف علــى جميــع النــدوات والحلقــات النقاشــية وورش العمــل بمــا يتطلــب مــن الإعــان 
عنهــا وتوثيقهــا بالكامــل عبــر وســائل التواصــل الاجتماعــي والنشــرة الشــهرية.

● التنســيق بشــأن اللقــاءات الصحفيــة بــن معهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة 
وبــن الصحــف الورقيــة والصحــف الإلكترونيــة.

والنواقــص  الاعــداد  لمعرفــة  وذلــك  لهــا  المخصصــة  بالقاعــة  القانونيــة  الإصــدارات  حصــر   ●
اســتعداداً لإعــادة طباعتهــا وتقديمهــا لضيــوف المعهــد والمهتمــن والباحثــن القانونيــن ســعياً 

لنشــر الوعــي القانونــي والثقــافي.

قسم العلاقات العامة والإعلام
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والقانونيــة  القضائيــة  للدارســات  الكويــت  لمعهــد  الالكترونــي  الموقــع  صفحــة  في  المســاهة   ●
الــوزارة. مــع  بالتعــاون  المعهــد  إدارة  مــن  فريــق عمــل معتمــد  والعمــل عليهــا ضمــن 

● نســخ بيانــات جميــع الإصــدارات القانونيــة الخاصــة بالمعهــد مــن أقــراص مدمجــة الــى فــاش 
ميمــوري مــن ثــم حقائــب للتوزيــع علــى المســتفيدين.

● اعتماد آلية ونظام الباركود “qr code” على جميع الإصدارات والمراسلات بالمعهد.

موجز عن أهم الأنشطة والفعاليات للموسم القضائي 2019 / 2020 على النحو التالي:

عدد 4 ندوات علمية:

●  تنظيــم معهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة نــدوة » الآثــار الســلبية لوســائل 
أكتوبــر 2019.  8 بتاريــخ  الاجتماعــي«  التواصــل 

●  تنظيــم معهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة نــدوة قانــون رقــم 2013/91 في شــأن 
مكافحــة الإتجــار بالأشــخاص وتهريــب المهاجريــن بتاريــخ 19 نوفمبــر 2019.

نــدوة »الإعــان العالمــي لحقــوق  ●  تنظيــم معهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة 
ديســمبر 2019. بتاريــخ 24  الإنســان 

●  تنظيــم معهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة نــدوة أســباب الطــاق وحلولــه بــن 
الواقــع والقانــون وذلــك بتاريــخ 28 ينايــر2020. 

عدد 8 نشرات شهرية:

●  نشــرة معهــد القضــاء مــن العــدد الســابع عشــر )شــهر أكتوبــر 2019( إلــى العــدد الواحــد 
.)2020 فبرايــر  )شــهر  والعشــرون 

●  نشــرة معهــد القضــاء مــن العــدد الثانــي والعشــرون )شــهر يوليــو2020( إلــى العــدد الرابــع 
والعشــرون )شــهر ســبتمبر 2020(. 
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عدد 10 إصدارات علمية:

● الحماية الجنائية للحاسب الإلكتروني والإنترنت - يناير 2020.
● منهج القاضي الإداري - يناير 2020.

● ضمان أذى النفس - فبراير 2020.
● نشأة وتطور القضاء الكويتي - مارس 2020.

● لغة الأحكام - أبريل 2020.
● ماهية مبدأ المشروعية وحدوده - مايو 2020.

● ماهية القرار الإداري وقوته التنفيذية - يونيو 2020.
● نفاذ وسريان القرار الإداري - يوليو 2020.

● نهاية القرار الإداري - أغسطس 2020.
● جرائم الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي في ضوء أحكام محكمة التمييز - سبتمبر 2020.

فعاليات المعهد:

●  المشــاركة ضمــن الــدورة الثانيــة مــن مؤتمــر مراكــش الدولــي للعدالــة حــول موضــوع العدالــة 
أكتوبــر 2019. بتاريــخ 22-21  المغــرب  المنعقــد بمملكــة  والاســتثمار 

●  المشــاركة بمعــرض الكتــاب القانونــي الســابع الــذي نظمتــه إدارة البحــوث والدراســات بــوزارة 
أكتوبــر 2019.  23-21 بتاريــخ  الإماراتيــة  العــدل 

●  مشاركة المعهد الذكرى السنوية )57( للدستور الكويتي عبر مواقع التواصل الاجتماعي. 

●  مشــاركة الوفــد القضائــي الكويتــي في فرنســا بتاريــخ 18-22 نوفمبــر 2020 بنــاء علــى دعــوة مــن 
الحكومــة الفرنســية.

القانونيــة  التدريبيــة  والمراكــز  المعاهــد  مــدراء  اجتمــاع  الكويتــي  القضائــي  الوفــد  مشــاركة    ●
والقضائيــة لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي بتاريــخ 4-5 مــارس 2020 في مقــر الأمانــة بالريــاض 
وتم بحــث وإقــرار ســبل التعــاون والآليــات التنفيذيــة المشــتركة ورفعهــا إلــى معالــي وزراء العــدل 

لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي.
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يختــص قســم الاتصــالات الخارجيــة ب »ســبعة« أهــداف مــن أجــل تحقيــق و تأكيــد الحفــاظ علــى 
مســتوى رفيــع لعلاقــات المعهــد بالجهــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة داخــل الكويــت وخارجهــا، ومــن 
أهــم الأهــداف التــي يرنــو إليهــا قســم الاتصــالات الخارجيــة للموســم القضائــي 2019 /2020 المســاهمة 
في تقويــة العلاقــات بــن الجهــات داخــل الكويــت وخارجهــا مــن خــال التواصــل بــن المعاهــد القضائيــة 
العربيــة والدوليــة والتنســيق بــكل مــا يخــص المجــال القضائــي و القانونــي والبحــث الدائــم والمســتمر 
لآليــة أوجــه التعــاون المشــتركة بــن المعهــد القضائــي الكويتــي و المعاهــد القضائيــة الأخــرى وهــذا يســهم 

بنجــاح إبــراز الصــورة المشــرقة لمعهــد الكويــت للدراســات القضائيــة و القانونيــة وهــي مــا يلــي :

والبحــوث  والعلاقــات  الاتصــالات  لقطــاع  المديــر  نائــب  مــن  المقدمــة  الخطــة  تنفيــذ  متابعــة    ●
بوصليــب. فهــد  الدكتــور  المستشــار 

●  المســاهمة والمشــاركة في تطويــر جوانــب الخطــة الاســتراتيجية والخطــة التشــغيلية لــوزارة العــدل 
بمــا يــواءم احتياجــات المرحلــة القادمــة ومــا يتوافــق مــع رؤيــة الكويــت 2030 وبرنامــج عمــل 

الحكومــة والعمــل علــى تقــديم الخطــة التشــغيلية لقســم الاتصــالات الخارجيــة.

●  المســاهمة في تفعيــل مبــدأ التفكيــر الابداعــي لدفــع المســيرة التنمويــة بجديــد الأفــكار والــرؤى 
المســتقبلية والمســاهمة بقــدر المســتطاع بالتغييــر الجــذري والنوعــي لتطويــر أداء معهــد الكويــت 
آليــة  واقتــراح  والتكنولوجيــا الحديثــة  التقنيــة  والقانونيــة في مجــال  القضائيــة  للدراســات 

لتطويــر الموقــع الالكترونــي للمعهــد بمــا يتوافــق مــع رؤيــة الكويــت 2035.

●  متابعــة برنامــج معهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة لشــهادة الجــودة )الأيــزو 9001:2015 
.)ISO

والدوليــة  البحــوث المحليــة  والقانونيــة الخارجيــة ومراكــز  القضائيــة  المعاهــد  مــع  التواصــل    ●
وخارجهــا. بالكويــت  والشــريعة  الحقــوق  وكليــات 

●  متابعــة اجتماعــات مديــري المعاهــد والمراكــز القضائيــة واجتماعــات مجلــس وزراء العــرب بــدول 
الخليــج العربيــة والعمــل علــى جمــع التوصيــات والقــرارات الصــادرة عنهــا لتســليمها الــى قســم 

الدراســات والبحــوث والترجمــة.

●  جمــع تشــريعات الــدول المرتبطــة بمعهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة ووزارة العــدل 

قسم الاتصالات الخارجية
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باتفاقيــات ثنائيــة وتوفيرهــا لقســم الدراســات والبحــوث والترجمــة.

●  نســخ بيانــات جميــع الإصــدارات القانونيــة الخاصــة بالمعهــد مــن أقــراص معدنيــة الــى فــاش 
ميمــوري مــن ثــم حقائــب للتوزيــع علــى المســتفيدين.

●  إبرام اتفاقيات ومذكرات تفاهم محلية ودولية مع معاهد قضائية أخرى.

ورش العمل:

 عدد 7ورش عملية: 

●  ورشة عمل قانون الأحوال الشخصية الجعفري الجديد بتاريخ 20 أكتوبر 2019.

المبــادئ  أفريقيــا حــول  الشــرق الأوســط وشــمال  التدريــب القضائــي في منطقــة  ●  ورشــة عمــل 
.2019 ديســمبر   4-3 بتاريــخ  ودوليــة  إقليميــة  مقاربــة   - للقضــاة  العملــي  والتدريــب  الأساســية 

●  ورشة عمل حول »المنازعات الإيجارية« للسادة وكلاء وقضاة المحكمة الكلية بتاريخ 16-18 ديسمبر 2019.

●  ورشة عمل لإدارة الفتوى والتشريع بتاريخ 5-23 يناير 2020.

●  ورشــة عمــل »محــاكاة جريمــة إرهابيــة عابــرة للحــدود وضوابــط اعــداد الطلبــات والــرد عليهــا 
في ظــل التعــاون المشــترك« بالتعــاون مــع أعضــاء النيابــات والإدعــاء في دول مجلــس التعــاون 
الخليجــي والأمانــة العامــة للمجلــس وأعضــاء النيابــة العامــة في دولــة الكويــت بتاريــخ 4-3 

فبرايــر 2020.

●  ورشة عمل القضاء الإداري بين الواقع والمأمول بتاريخ 5 فبراير 2020.

●  ورشــة عمــل حــول »التعريــف بجهــاز المنافســة والأدوات المتاحــة للســادة القضــاة ووكلاء النيابــة 
العامــة« بتاريــخ 11 مــارس 2020.

الاجتماعات التنسيقية للجهات الحكومية والوفود القضائية: 

عدد 4 اجتماعات تنسيقية:

●   الاجتمــاع التنســيقي بتاريــخ 17 ســبتمبر 2019 بــن المعهــد ومعهــد الكويــت للمحامــاة لبحــث 
ســبل التعــاون وتبــادل الخبــرات في مجــال التدريــب.
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●  الاجتمــاع التنســيقي بتاريــخ 4 نوفمبــر 2019 بــن مديــر معهــد الكويــت للدارســات القضائيــة 
والقانونيــة ووكيــل وزارة العــدل /عمــر الشــرقاوي، لبحــث احتياجــات المعهــد والتنســيق لآليــة 

عمــل الــدورات في الموســم القضائــي إضافــة إلــى إبــراز دور المعهــد علــى كافــة الأصعــدة.
●  الاجتمــاع التنســيقي بتاريــخ 11 نوفمبــر 2019 بــن المعهــد و أعضــاء مجلــس الجمعيــة الكويتيــة 

للدفــاع عــن المــال العــام لبحــث ســبل التعــاون بــن الطرفــن. 
●  الاجتماع التنســيقي بتاريخ 30 ديســمبر2019 بين المعهد ووفد رفيع المســتوى من وزارة الإعلام 
برئاســة الوكيــل المســاعد للشــؤون القانونيــة وممثلــي إدارات قطــاع الشــؤون القانونيــة لبحــث 

ســبل التعــاون القانونــي والتدريبــي بــن الطرفــن.

الزيارات الرسمية للجهات الحكومية والوفود القضائية: 

عدد 5 زيارات رسمية:

●  زيــارة رئيــس البعثــة الإقليميــة للجنــة الدوليــة للصليــب الحمــر لمديــر معهــد الكويــت للدراســات 
القضائيــة والقانونيــة بتاريــخ 25 ســبتمبر 2019.

●  زيــارة المديــر العــام للمنظمــة العربيــة للتنميــة الإداريــة بجامعــة الــدول العربيــة لنائــب مديــر 
المعهــد للاتصــالات والعلاقــات والبحــوث بتاريــخ 7 نوفمبــر 2019.

●  زيــارة عميــدة كليــة الدراســات المســتمرة مــن جامعــة جــورج تــاون - واشــنطن لمديــر معهــد الكويــت 
للدراســات القضائيــة والقانونيــة بتاريــخ 13 نوفمبــر 2019.

●  زيــارة وفــد مــن منتســبي برنامــج تأهيــل وتدريــب القانونيــن التابــع للمؤسســة العامــة 
للتأمينــات الاجتماعيــة لإدارة المعهــد للتعــرف علــى آليــة التدريــب والبرامــج التدريبيــة 

بالمعهــد بتاريــخ 4 ديســمبر 2019.

●  زيــارة رئيــس المجلــس الأعلــى للقضــاء في المملكــة الأردنيــة الهاشــمية ورئيــس الاتحــاد العربــي 
للقضــاء الإداري لإدارة المعهــد بتاريــخ 6 فبرايــر 2020.

●  زيــارة المستشــار في الـــملحق الثقــافي للســفارة الفرنســية بدولــة الكويــت لإدارة الـــمعهد 
بتاريــخ 11 أغســطس 2020.
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مذكرات التفاهم المحلية والدولية: 

عدد 2 اتفاقيات ثنائية :

●  توقيــع مذكــرة تفاهــم بــن معهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة والأمانــة العامــة 
بتاريــخ 16ســبتمبر 2019. والتنميــة  للتخطيــط  الأعلــى  للمجلــس 

●  توقيــع مذكــرة التفاهــم بــن معهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة والاتحــاد العربــي 
للقضــاء الإداري بتاريــخ 6 فبرايــر 2020.

مركز توثيق القانون الدولي الإنساني:

إعمــالًا لمذكــرة التفاهــم المبرمــة بــن معهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة واللجنــة 
الدوليــة للصليــب الأحمــر في 12 أكتوبــر 2004 والتــي نصــت مــن بــن بنــود أخــرى علــى إنشــاء مركــز 
توثيــق القانــون الدولــي الإنســاني وتطويــر مكتبــة المعهــد وتزويدهــا بأحــكام القانــون الدولــي الانســاني 
بهــذا  الصــادرة  والتوصيــات  الفقهيــه  والمؤلفــات  وكافــة الأبحــاث  بهــا  المتصلــة  الدوليــة  والاتفاقيــات 
الشــأن نحــو مــا يقــارب عــدد )200( كتــاب باللغــة العربيــة وعــدد )30( كتــاب باللغــة الفرنســية وعــدد 

)88( كتــاب باللغــة الانجليزيــة.
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معهــد  بــدور  وثيقــاً  ارتباطــاً  والمرتبطــة  والبحــوث  الدراســات  قســم  مســؤوليات  مــن  انطلاقــاً 
الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة في نشــر الوعــي الثقــافي القانونــي وتوطيــد العلاقــات العربيــة 
والدوليــة مــن خــال توقيــع الاتفاقيــات مــع المعاهــد النظيــرة التــي تهــدف في المقــام الأول إلــى تبــادل 
الخبــرات القانونيــة وهــو مــا يجعــل للقســم دوراً بــارزاً في المســاهمة الفعالــة في التحديــث المســتمر 

والحــرص الدائــم علــى التطويــر.

وإذ يســهم قســم الدراســات والبحــوث في المشــاركة بتنفيــذ كافــة الأهــداف التــي تســعى دائمــاً 
إلــى الإرتقــاء بقطــاع الاتصــالات والعلاقــات والبحــوث ولا يســعنا إلا تقــديم خالــص الشــكر والعرفــان 
للمستشــار/ د. فهــد بوصليــب نائــب مديــر المعهــد لقطــاع الاتصــالات والعلاقــات والبحــوث والــذي 
يؤمــن بأهميــة العمــل الجماعــي وبــث روح الفريــق الواحــد بــن العاملــن بالقطــاع آملــن أن يكــون 
القســم قــد حقــق رؤيتــه خــال العــام الســابق ونعــد باســتكمال المزيــد مــن التطــور والتحديــث المســتمر.   

 وقد أقدم القسم هذا العام على تفعيل كافة مهامه وفق رؤية ومنهجية متطورة تتمثل في الآتي:

النشرة الشهرية:

1 -	 ســاهم قســم الدراســات والبحوث في إعداد النشــرات الشــهرية للمعهد خلال الموســم القضائي 
2019/2020 بواقــع )ثمانيــــة( نشـــــرات كالآتــي : نشــرة معهــد القضــاء مــن العــدد الســابع عشــر 
)شــهر أكتوبــر 2019( إلــى العــدد الواحــد والعشــرون )شــهر فبرايــر 2020(، نشــرة معهــد القضــاء 
مــن العــدد الثانــي والعشــرون )شــهر يوليــو2020( إلــى العــدد الرابــع والعشــرون )شــهر ســبتمبر 
القانونيــة  النــدوات  تغطيــة  علــى  العمــل  علــى  خلالهــا  مــن  القســم  حــرص  حيــث    )2020
والمؤتمــرات التــي شــارك فيهــا المعهــد وإعــداد التوصيــات بشــأنها والعمــل علــى نشــر المبــادئ 
القانونيــة الحديثــة والأحــكام الدســتورية بالتعــاون مــع المكتــب الفنــي بالإضافــة إلــى نشــر أهــم 

القوانــن التــي تصــدر في جريــدة الكويــت اليــوم.

وقد شارك القسم في الندوات والمؤتمرات الآتية :

● ندوة »الآثار السلبية لوسائل التواصل الاجتماعي« المنعقدة في 8  أكتوبر 2019.
● نــدوة »التصــدي للجرائــم المنظمــة وفــق القانــون رقــم 19 لســنة 2013 بشــأن مكافحــة الإتجــار 

بالأشــخاص وتهريــب المهاجريــن« المنعقــدة في 19 نوفمبــر2019. 

قسم الدراسات والبحوث والترجمة
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● ندوة »الإعلان العالمي لحقوق الإنسان - الحصيلة والآفاق« المنعقدة في 24 ديسمبر 2019.
● ندوة »أسباب الطلاق وحلوله بين الواقع والقانون« المنعقدة في 28 يناير 2020.

 : والاســتثمار«  »العدالــة  للعدالــة حــول موضــوع  الدولــي  مــن مؤتمــر مراكــش  الثانيــة  الــدورة   ●
.2019 أكتوبــر   21-22 في  المنعقــدة  والتحديــات  الرهانــات 

للمــادة  لمــا  الخبــرة  وذوي  والأكاديميــن  المستشــارين  لكبــار  العلميــة  المــادة  تجميــع  تم  حيــث 
لهــم ومواكبــة  القانونــي  الوعــي  القانونــن وتســهم في نشــر  الباحثــن  أهميــة تســاعد  مــن  العلميــة 
التغيــرات المتلاحقــة في المعلومــات القانونيــة، بالإضافــة إلــى تعزيــز الخبــرات، وهــذا مــا يســعى إليــه 
القائمــن علــى إدارة معهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة دائمــاً خاصــة بعــد أن حظــي 
بســمعة طيبــة علــى المســتـــوى الأقليمــي والدولــي والــذي تكلــل ذلــك بحصــولــــــه علــى شــــــهادة الجـــــــودة 

الإداريــــــــــة العـــالمـــــيــــة )الأيــزو ISO 9001:2015( وهــو إنجــاز يأتــي ضمــن سلســة خطــوات ناجحــة.

 2 - كمــا قــام بتطويــر آليــة تصفــح النشــرات والإطــاع عليهــا وذلــك عــن طريــق اســتخدام رمــز 
القــراءة الســريع )QR code( بوضعــه علــى كافــة نشــراته ومواقعــه وفي تغطيــات فعالياتــه حيــث 

ســاهمت هــذه الخطــوة إيجابيــاً في وصــول المعلومــة والمحتــوى بشــكل أســرع وأكثــر تحضــراً.

الواقــع والمأمــول« والتــي عقــدت في 5  بــن  المعهــد ورشــة عمــل »القضــاء الإداري  3 -  اســتضاف 
فبرايــر 2020 والــذي حاضــر فيهــا المستشــار/ محمــد رســان - الأمــن العــام للاتحــاد العربــي 
بــن معهــد  الوطيــدة  العلاقــة  وتوثيــق  التعــاون  أواصــر  مبــدأ  مــن  وذلــك   - الإداري  للقضــاء 
الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة والاتحــاد العربــي للقضــاء الإداري وعلــى أثــره قــام 
قســم الدراســات والبحــوث بتغطيــة المؤتمــر وتفريــغ كافــة المناقشــات العلميــة وتوثيــق التوصيــات 
ونشــرها في النشــرة الشــهرية للمعهــد لتعميــم الفائــدة علــى المختصــن وعلــى كافــة الباحثــن 

القانونــن علــى حــد ســواء.

وبنــاء عليــه، أشــار المستشــار/ محمــد رســان أنــه بصــدد توقيــع بروتوكــول تعــاون ومذكــرة تفاهــم مــع 
معهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة والتــي جــاء في أهــم بنودهــا أن المعهــد ســوف يصبــح مركــز 
التدريــب الوحيــد للقضــاء الإداري للقضــاة والقانونيــن في منطقــة الخليــج العربــي والــدول العربيــة.

4 -	 كمــا اهتــم القســم بنشــر المبــادئ القانونيــة الحديثــة والأحــكام الدســتورية بالتعــاون مــع المكتــب 
الفنــي بالمعهــد والــذي أثــرى المعرفــة القانونيــة للباحثــن لمــا في ذلــك مــن أهميــة بالغــة تســهم في 
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تطويــر الباحثــن القانونيــن ومنهــا:
● »مسئولية الناقل الجوي عن التأخير« تعليق المستشار/ بدر الركيبي.

● »القصد الجنائي في جريمة الإتجار بالأشخاص« تعليق المستشار/ محمد نصير.
● »إعلان الحكم الجزائي الغيابي« تعليق المستشار/ محمد نصير.

● »الفوائد في حالة إنهاء رب العمل للمقاولة« تعليق المستشار/ خالد بشير.
● الأحكام التي تصدر قبل انعقاد الخصومة تكون منعدمة« تعليق المستشار/ محمد نصير.

على مستوى البحث العلمي:
إعــداد  الدراســات والبحــوث والترجمــة بأهميــة الحــدث فقــد حــرص علــى  إيمانــاً مــن قســم 
البحــوث ونشــر الدراســات المختلفــة التــي مــن شــأنها أن تســاهم في ترســيخ دور القضــاء وزيــادة الوعــي 
القانونــي للعامــة والمختصــن علــى حــد ســواء. قــام قســم الدراســات علــى مســتوى البحــث العلمــي 
بإعــداد المقــالات والبحــوث القانونيــة في شــتى فــروع القانــون وكذلــك إعــداد تقاريــر قانونيــة موجــزة.

فمن ضمن البحوث والدراسات التي تم إعدادها ونشرها الآتي:
● الإعلان العالمي لحقوق الإنسان.

● طفل ولي صوت وحقوق.
● المحكمة الدستورية.

● التماس إعادة النظر في الأحكام الجزائية ضرورة بين البحث والتطبيق.
● نشر دراسات حول تطبيق قاعدة الظروف الاستثنائية في ظل انتشار جائحة كورونا.

● رؤيــة مســتقبلية بإصــدار قانــون المعارضــة والاســتئناف والتمــاس إعــادة النظــر، وقانــون التوثيــق 
وقانــون الإعــان الإلكترونــي.

كمــا قــام القســم بإعــداد وتقــديم مقترحــات للموضوعــات المزمــع مناقشــتها بالنــدوات للعــام 
الجديــد 2021-2020. القضائــي 

العامــة  وتهــم  تخــدم  والتــي  اليــوم  الكويــت  جريــدة  في  المنشــورة  القوانــن  مــن  العديــد  بنشــر  القيــام 
والمتخصصــن  علــى حــد ســواء عــاوة علــى نشــر بعــض الدراســات والتعليقــات مــن المختصــن حــول تلــك القوانــن.

المشاركة في اللجنة الفنية المشكلة بالقرار رقم 2017/11:
بموجــب القــرار الصــادر بتشــكيل اللجنــة الفنيــة للمعهــد الخاصــة بإعــداد النشــرة الشــهرية 
للعــام 2019-2020 حيــث ضمــت اللجنــة في عضويتهــا الســيدة مراقــب/ الدراســات والبحــوث والمكتبــة 
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المنشــورة  الموضوعــات  واســتعراض  لمناقشــة  والبحــوث  الدراســات  بقســم  القانونــي  والاختصاصــي 
بالأعــداد الشــهرية للنشــرة وتجهيزهــا وعــرض مــا تم إنجــازه بشــأن ذلــك.

المعاهدات والاتفاقيات:
وعلــى صعيــد الاتفاقيــات المحليــة والعربيــة والدوليــة في المجالــن القضائــي والقانونــي، قــام 
والقانونيــة  القضائيــة  للدراســات  الكويــت  معهــد  بــن  التفاهــم  مذكــرات  وتجميــع  بإعــداد  القســم 
والمعاهــد النظيــرة كمــا ســاهم بتقــديم مقتــرح بإضافــة بنــود مســتحدثة قائمــة علــى تبــادل أطــراف 
الإتفاقيــة  بالنشــرات والدوريــات والكتــب، ومجموعــات الأحــكام، ومجموعــات القوانــن التــي تصــدر 
عــن أطــراف الإتفاقيــة، باســتخدام كافــة التقنيــات الحديثــة للتراســل الإلكترونــي المعتمــد لــدى طــرفي 
الإتفاقيــة. والحفــاظ  علــى مــا يتبادلــه مــن أحــكام ونشــرات وكتــب وعــدم نشــرها دون الحصــول علــى 
موافقــة مــن الطــرف الآخــر ومراعــاة حقــوق الملكيــة الفكريــة والأدبيــة وعــدم التعــدي عليهــا ويهــدف 
إلــى تســهيل التواصــل في ظــل التطــور الإلكترونــي الســريع في الوقــت الراهــن مــع الاهتمــام  ذلــك 

بحفــظ المعلومــات المتبادلــة. 

أعمال الترجمة:
قام قسم الدراسات والبحوث والترجمة بتنفيذ بعض أعمال الترجمة المتمثلة في:

● ورقــة عمــل معهــد الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة المقدمــة لورشــة عمــل معاهد التدريب 
القضائــي مــن اللغــة العربيــة إلــى اللغــة الإنجليزية.

● ترجمة إقرار مبادئ التدريب القضائي من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية.
اللغــة  الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة مــن  التعريفــي لمعهــد  الدليــل  إعــادة ترجمــة   ●

اللغــة الإنجليزيــة. إلــى  العربيــة 
● ترجمــة خطــاب النوايــا بــن الأمانــة العامــة للمجلــس الأعلــى للتخطيــط والتنميــة ومعهــد 
الكويــت للدراســات القضائيــة والقانونيــة والمركــز القضائــي الاتحــادي مــن اللغــة الإنجليزيــة 

إلــى اللغــة العربيــة.
● ترجمــة مذكــرة تفاهــم بــن المعهــد الدولــي للعدالــة وســيادة القانــون ومعهــد الكويــت للدراســات 

القضائيــة والقانونيــة مــن اللغــة الإنجليزيــة إلــى اللغــة العربيــة.
● بالإضافة إلى ترجمة بعض الشهادات ورسائل البريد الإلكتروني.
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في مجال الإحصاء:

الأهــــداف :
لجمع  تستخدم  التي  الرياضية  الطرق  من  مجموعة  من  المكون  الإحصاء  علم  يهدف    ●
مكن متخذ القرار من استخلاص النتائج من  البيانات وتنظيمها وتلخيصها وتحليلها، لتَّ
أو  بحثية  أسئلة  عن  للإجابة  وذلك  سليمة،  قرارات  على  للحصول  المتاحة  البيانات  هذه 

التحقق من فروض مسبقة متعلقة بالموضوع تحت الدراسة.

●  يسهم الإحصاء فـي تحديد درجة الثقة التي يوليها متخذي القرار وفقاً للنتائج المستخلصة، 
ويحدد لنا مدى التعميم والشمول.

وأكثر  وضوحاً  أكثر  رؤية  يمنحنا  فهو  المبعثرة،  المعلومات  تنظيم  على  الإحصاء  يساعد    ●
ترتيباً للأشياء.

 الإنجــازات : 
● جمع وتفريغ وتبويب المعلومات والبيانات الإحصائية المتعلقة بإنجازات كل قسم من أقسام 
المعهد وحفظ الجداول والسجلات المناسبة وإعداد الرسومات البيانية واللوحات الإحصائية 

اللازمة حول مختلف أنشطة وفعاليات معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية.

التدريبية  البرامج  لتقييم  اللازمة  الإحصائية  والنماذج  الاستمارات  وتصميم  إعداد   ●
لقطاع  التدريبية  الدورات  وكذلك  التأسيسي  التدريب  لقطاع  التدريبية  الدورات  من  لكلًا 
التدريب المستمر والتخصصي، وذلك لجمع المعلومات والبيانات وتطويرها وفقاً للمتطلبات 

الإحصائية التي يحتاجها المعهد.

●  الإعداد المرحلي للإحصائيات الخاصة لهذه البيانات.

● تحليل البيانات المجدولة إحصائياً بنظام SPSS والخروج بمؤشرات ومعايير إحصائية تمهيداً 
للإسهام فـي إعداد خطط التنمية الإدارية وإجراء الدراسات. 

● إعداد الدليل الإحصائي.

● إعداد التقارير الإحصائية لتقييم البرامج التدريبية للتدريب التأسيسي والتدريب المستمر والتخصصي.

قسم المكتبة والإحصاء
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●  إعداد تقرير التقييم لمحاضري الدورات التدريبية للتدريب التأسيسي والتدريب المستمر 
والتخصصي.

توضح  والقانونية  القضائية  للدراسات  الكويت  معهد  لموظفي  مفصلة  إحصائية  إعداد   ●
المسمى الوظيفي والجنسية والنوع والمؤهل العلمي وكذلك الدرجة المالية لكل قطاع بالمعهد.

● الإشراف على تنظيم وتبويب البيانات والجداول الإحصائية المرتبطة بمهام المعهد تمهيداً 
لتوثيقها وإصدارها فـي نشرات وتقارير إحصائية وغيرها من وثائق المعلومات الإحصائية. 

● إعداد التقرير السنوي لمعهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية والذي يشمل إنجازات 
ومهام كافة الأقسام التابعة للمعهد خلال العام التدريبي وذلك لمتابعة العمل والارتقاء به.

العدل  ووزارة  المعهد  لقياديي  السنوي  التقرير  بتوزيع  الخاصة  الرسمية  الكتب  إعداد   ●
وأعضاء المجلس الأعلى للقضاء والسادة المستشارين في محكمة التمييز والمحكمة الكلية و 
محكمة الاستئاف.                                                                                                                               

● المساهمة بالموقع الإلكتروني للمعهد من خلال عرض التقرير الإحصائي السنوي الذي 
يشمل نشاطات وفعاليات جميع قطاعات وأقسام المعهد وكذلك إحصائية الدورات الصباحية 
والمسائية التي تمت خلال الموسم التدريبي بالإضافة إلى إحصائيات بإنجازات المعهد خلال 
هذه الفترة وأيضاً المساهمة بتطوير موقع المعهد بالتعاون والتنسيق مع فريق عمل معتمد 
من إدارة المعهد بالتعاون مع إدارة الدعم الفني التابعة لقطاع تكنولوجيا المعلومات والإحصاء 

بالوزارة. 
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في مجال المكتبة:

الأهداف :
بكافة  المعهد  واحتياجات  يتناسب  بما  القانونية  والدوريات  والمراجع  الكتب  وأحدث  أهم  توفير   ●

قطاعاته.
إتاحة خدمات  والشريعة من خلال  والقضاء  القانون  البحثي في مجالات  النشاط  دعم   ●

المكتبة للباحثين وتزويدهم بمصادر المعلومات المتنوعة.
● معاونة المتدربين بالمعهد على إعداد البحوث المنهجية وتيسير سبل جمع المعلومات.

الإجراءات الفنية:
ديوي  تصنيف  لقواعد  تبعا  موضوعيا  تصنيفا  الكتب  تصنيف  على  العمل  استئناف   ●
العشري العالمي وتحديث ملصقاتها ثم تسكينها في أماكنها على الارفف مما يسهل عملية 

البحث والوصول إليها.

● قيد الكتب الجديدة بالسجلات المكتبية بعد ختمها وترقيمها وحفظ المكاتبات الصادرة 
والواردة بما يؤرخ حركة العمل بالمكتبة.

● متابعة وعرض الإصدارات الخاصة بالمعهد بشكل دوري وإتاحتها للباحثين مثل :
- نشرة معهد الكويت وتصدر شهرياً خلال السنة القضائية.

- مجلة معهد القضاء وتصدر سنوياً.
- إصدارات المعهد من الكتب والدراسات القانونية.

- التقارير السنوية للمعهد والكتب الإحصائية.

خدمات الإعارة والمطالعة الحرة :
تتيح المكتبة إعارة الكتب ومصادر المعلومات بها للباحثين القانونيين الدارسين بالمعهد وذلك 

لمساعدتهم في إعداد البحوث المطلوبة وتيسير المعلومات القانونية ومصادر البحث والمعرفة.
حسب  بالمعهد  والمحاضرين  الفني  المكتب  وأعضاء  النواب  للسادة  الإعارة  خدمة  تتاح  كما 

الشروط المعمول بها بالمكتبة.

تتوفر بالمكتبة قاعات للمطالعة الحرة الداخلية بها عدد من أجهزة الحاسب الآلي والطابعات 
المتصلة بشبكة الانترنت لمن يرغب في الإطلاع داخلياً.
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الخدمة المرجعية :
تقدمها المكتبة بشكل مباشر من خلال العاملين بها للرد على استفسارات الباحثين وإرشادهم 

لمصادر المعلومات والمراجع وكذلك من خلال توفير المصادر القانونية مثل :

● مجلة القضاء والقانون ومجموعات القواعد القانونية.
● القواميس والمعاجم اللغوية والقانونية باللغات العربية والانجليزية والفرنسية.

● الموسوعة الفقهية.
● الدوريات القانونية مثل مجلة الحقوق - المجلة العربية للفقة والقضاء - مجلة الفتوى والتشريع.

● مجموعة أحكام المحكمة الدستورية.
● مجموعة التشريعات الكويتية.

● رسائل الماجستير والدكتوراه.

البحث الآلي للتشريعات :

يمكن للمستفيدين استخدام البرنامج الإلكتروني :
المجمع العربي القانوني : Legal Arabic Academy – وهو عبارة عن قاعدة  بيانات آلية على 

عدد من أجهزة الحاسب الآلي بالمكتبة وتشتمل على :
اليوم - أحكام  الكويت  الرئيسية -  القوانين   : الكويت  1 - موسوعة تشريعات وأحكام دولة 
محكمة التمييز - أحكام المحكمة الدستورية -  فتاوى الفتوى والتشريع - الأحكام 

الإدارية لجامعة الدول العربية.
2- موسوعة الجامع في الفقة والقضاء والتشريعات المصرية : أحكام محكمة النقض المصرية - 
أحكام المحكمة الدستورية فتاوى مجلس الدولة - فتاوى الجمعية العمومية لقسمي الفتوى 

والتشريع المصرية.
للدكتور  الإداري  القضاء  - فقه  الكويتي  المدني  القانون  القوانين:  والتعليق على  الفقه   -3

محمد ماهر أبو العينين.

التزويد: 
يتم تزويد المكتبة بشكل رئيسي من خلال الشراء من معرض الكويت الدولي للكتاب السنوي 
لما يحويه من تجمع أكبر عدد من الناشرين على مستوى الوطن العربي والكويت مما يساهم في 
نشره  ما تم  وفقاً لأحدث  وكذلك  بالمكتبة  بها  المعمول  الأسس  وذلك حسب  الاختيار  وتنوع  جودة 

ويتوافق مع المستجدات من التشريعات والقوانين المحلية والدولية.
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كما أضافت المكتبة لمجموعاتها عدد من الكتب والمنشورات القانونية القيمة من خلال مشاركة 
المعهد في معرض الشارقة الدولي للكتاب في دولة الإمارات العربية المتحدة.

يعد الإهداء أحد مصادر التزويد الأخرى للمكتبة حيث تم استلام خلال العام اهداءات الجهات 
الحكومية والإهداءات الفردية من المؤلفين والشخصيات القانونية نستعرض أبرزها :

● هيئة أسواق المال : نظام التحكم الخاص بهيئة أسواق المال باللغتين العربية والانجليزية.

● محكمة التمييز المكتب الفني : مجلة القضاء والقانون السنة - الثانية والاربعون.

● كتاب القضاء الإداري ودعوى الإلغاء من جزأين اهداء من المؤلف  المستشار الدكتور / عبدالله 
حباب الرشيدي.

● كتاب العلاقة بين السلطة التقديرية والسلطة التشريعية رسالة ماجستير من المؤلف محمد 
مساعد براح الدوسري.

● عدد من منشورات اللجنة الدولية للصليب الأحمر في مجال القانون الدولي الإنساني وحقوق 
الإنسان.

● أهدى المستشار / عبدالله القصيمي من مكتبته الشخصية عدد من الكتب المختارة في مجال 
القانون والقضاء.

عدد الكتب بالمكتبة :
الكتب :  8165

الدوريات : 1850
كتب معرض الكتاب 2019  : 274

الإجمالي  : 28910



الإحصائيات العامة لإنجازات 
معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية 

خلال عام 2019-2020 م
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للدراسات القضائية والقانونية خلال عام 2020/2019 م

 عدد الدورات الصباحية والمسائية المنعقدة في معهد الكويت للدراسات
القضائية والقانونية خلال عام 2020/2019 م
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شكل ) 2 ( عدد الدورات التدريبية
خلال 2016/2015 - 2020/2019 م
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خلال 2016/2015 - 2020/2019 م
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شكل ) 3 ( عدد المتدربين 
خلال 2016/2015 - 2020/2019م

عدد المتدربين
خلال  2016/2015 - 2020/2019 م

نسبة التغير من عام لآخر عدد المتدربين  السنة 
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الجهات المستفيدة من الدورات المنعقدة في معهد الكويت
للدراسات القضائية والقانونية خلال عام 2020/2019م

 أ-  الجهات الداخلية المستفيدة من الدورات التدريبية:
التابعة  الداخلية  والإدارات  للجهات  تدريبية  دورة   )94( 2020/2019م  عام  خلال  المعهد  عقد 

لوزارة العدل.

عدد الدوراتالجهةم

35 النيابة العامة1

14وكلاء وقضاة المحكمة الكلية2

10إدارة الخبراء )محاسبين( 3

10وزارة العدل * 4

5إدارة الخبراء )مهندسين(5

4إدارة التوثيقات الشرعية6

4إدارة المشاريع الهندسية7

3إدارة الإحصاء والبحوث8

3إدارة الشؤون الإدارية9

3ادارة كتاب محكمة الاستئناف10

3إدارة كتاب محكمة الأسرة بمحكمة الاستئناف11

2إدارة الاستشارات الأسرية12

* ملاحظة: لم يتم تحديد الإدارات المشاركة بالدورات التدريبية للمرشحين لشغل الوظائف المرتبطة بأعمال القضاء.
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تابع / أ-  الجهات الداخلية المستفيدة من الدورات التدريبية:

عدد الدوراتالجهةم

2إدارة التحكيم القضائي13

2إدارة كتاب المحكمة الكلية14

2قطاع شؤون المحاكم15

1إدارة التنفيذ الجنائي والاتصالات الخارجية16

1إدارة الخبراء )مساعد مهندس(17

1إدارة الرسوم القضائية18

1الإدارة العامة للتنفيذ19

1قطاع تكنولوجيا المعلومات والإحصاء20

1لجنة دعاوى النسب وتصحيح الأسماء21

1إدارة تطوير النظم22
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ب -  الجهات الحكومية والخارجية المستفيدة من الدورات التدريبية:
وقد  الخارجية  الحكوميـة  للجهات  تدريبية  دورة   )14( م   2020/2019 عام  خلال  المعهـد  عقد 

استفادت منها )18( جهة حكومية وخارجية مختلفة.

عدد الدوراتالجهةم

9الهيئة العامة للرياضة1
9مجلس الأمة 2
6بنك الائتمان الكويتي3
5الهيئة العامة للغذاء والتغذية4
4ديوان المحاسبة5
4الهيئة العامة لمكافحة الفساد6

4جهات عامة )ندوات(7

4مؤسسة البترول الكويتية8

3الفتوى والتشريع9

2وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية10

2بنك الكويت المركزي11

2الإدارة العامة للجمارك12

1بيت الزكاة13

1الطيران المدني14

1وزارة الإعلام15

1الهيئة العامة للبيئة16

1وكالة الأنباء الكويتية17

1الهيئة العامة للقوى العاملة18





التحليل الإحصائي 
للدورات التدريبية والمتدربين

خلال عام 2019 - 2020 م
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 المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد الدورات التدريبية
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  المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد المتدربين
خلال  2016/2015 - 2020/2019 م
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التحليل الإحصائي للدورات التدريبية والمتدربين

أولًا : الدورات التدريبية : 
عام  دورة   )108( إلى  2019/2018م  عام  دورة   )202( من  التدريبية  الدورات  عدد  انخفض   ●

2020/2019م أي بمقدار )94( دورة تدريبية وبنسبة )46.5 %(. 

● بلغ المتوسط السنوي لعدد الدورات التدريبية )172( دورة خلال الفترة 2016/2015 - 2020/2019م 
بانحراف معياري )40.2(.

● أكد اختبار مربع كاي لتساوي عدد الدورات التدريبية سنوياً خلال 2016/2015 - 2020/2019م 
وجود اختلاف معنوي ذو دلالة إحصائية حيث بلغ )47( دورة وعند مستوى معنوية )5 %(.  

● أظهر الإتجاه العام الخطي لعدد الدورات التدريبية خلال 2016/2015 - 2020/2019م وجود 
إتجاه خطي عكسي غير معنوي بلغ )13( دورة عند مستوى معنوية )5 %(.

ثانياً : عــدد المتدربين : 
عام  متدرب   )4391( إلى  2019/2018م  عام  متدرب   )5366( من  المتدربين  عدد  انخفض   ●

2020/2019م أي بمقدار )975( متدرب وبنسبة )18.2 %(.

-2016/2015 الفترة  خلال  متدرب   )45010( المتدربين  لعدد  السنوي  المتوسط  بلغ   ●
2020/2019م بانحراف معياري )985.5(.

●  أكد اختبار مربع كاي  لتساوي عدد المتدربين سنوياً خلال 2016/2015 - 2020/2019م وجود 
اختلاف معنوي ذو دلالة إحصائية حيث بلغ )1077( متدرب وعند مستوى معنوية )5 %(.

إتجاه  المتدربين خلال 2016/2015-2020/2019م وجود  لعدد  الخطي  العام  الإتجاه  أظهر   ●
خطي طردي غير معنوي بلغ )369( متدرب عند مستوى معنوية )5 %(.



قطاع الشؤون
الإدارية والمالية

الفصل الرابع
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يتشــرف قطــاع الشــؤون الإداريــة والماليــة بــأن يكــون عونــاً لإدارة المعهــد لتقــديم رســالته الســامية 
وتحقيــق هدفــه المرجــو، وذلــك مــن خــال مضاعفــة الجهــود لتجهيــز وتقــديم الدعــم المالــي والإداري 

والفنــي علــى أكمــل وجــه.

والجــودة  المناســب  بالوقــت  الاحتياجــات  كافــة  وتوفيــر  تلبيــة  علــى  القطــاع  يحــرص  حيــث 
المطلوبــة، لذلــك نســعى دائمــاً لتطويــر العمــل ومواكبــة مــا يســتجد في هــذا المجــال واختيــار الأفضــل 

مــن الوســائل والأســاليب التــي تعيننــا علــى إنجــاز العمــل بأعلــى درجــة مــن الفاعليــة والكفــاءة.

نسأل الله التوفيق والنجاح للجميع ،،،

نائب مدير المعهد لقطاع الشؤون الإدارية والمالية

فهد عبدالله القحطاني

كلمة نائب مدير المعهد 
لقطاع الشؤون الإدارية و المالية
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قسم الشؤون المالية
إنجازات قسم الشؤون المالية :

● إعداد مشروع الميزانية للمعهد للسنة المالية 2019 / 2020 وتنفيذ الميزانية الحالية.

● إرسال احتياجات المعهد للوزارة لإعداد الميزانية )الباب الأول والثاني والثالث والرابع 
والخامس( والعمل على إنجاز الخطة التقديرية للسنة المالية القادمة من كل سنة. 

● احتساب مستحقات المشرفين الفنيين العاملين بالفترة المسائية. 

● التنسيق مع الوزارة بشأن تسديد رسوم الاشتراكات مثل الشبكة العربية الأوربية للتدريب 
القضائي.

● التنسيق بشأن الارتباطات المالية مع الشؤون المالية والإدارية بالوزارة.

● الرد على اي استفسارات ومخاطبات للشؤون المالية.

● تدريب الموظفين المعينين الجدد لقسم الشؤون المالية.

● احتساب مستحقات المحاضرين للدورات التدريبية المنعقدة بالمعهد وإرسالها للوزارة 
للصرف ومتابعة ذلك.

بالدورات  الخاصة  المالية  بالرسوم  المطالبة  بشأن  المالية  الشؤون  إدارة  مع  التنسيق   ●
التدريبية التي يعقدها المعهد للجهات الحكومية.

● إعداد كشوف السلفة النقدية ومتابعة تسويتها.

● إعداد المراسلات الخاصة بانتداب المحاضرين.
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قسم الخدمات العامة
إنجازات قسم الخدمات العامة :

خدمات  إدارة  مع  بالتنسيق  المعهد  يقيمها  التي  التدريبية  للدورات  البوفيهات  توفير   ●
المحاكم.

● عمل كتب صيانة للمعهد من صبغ وتصليح أسقف وتبديل سجاد.

● التنسيق مع القطاعات الأخرى بالمعهد لمعرفة احتياجاتهم وتوفيرها.

● ترتيب وإعداد القاعات التدريبية للدورات التي يقدمها المعهد.

● الاشراف على الأمن عند بوابة الدخول للمعهد.

● تركيب جهاز أشعة لتفتيش الزوار والمتدربين.

● فتح بوابة جديدة لدخول الزوار والمتدربين.

الدولة  وأعلام  شعار  إلى  بالإضافة  والانجليزية(  العربية  )باللغة  المعهد  شعار  تركيب   ●
بمدخل البوابة الجديدة.

الدولة  وشعار  المعهد  وشعار  والانجليزية(  العربية  )باللغة  المعهد  باسم  لوحة  تركيب   ●
بقاعات اجتماعات مدير المعهد.

● التنسيق مع إدارة الخدمات لتطوير القاعات التدريبية بالدور )11( على شكل مسرح.

● تركيب شاشات إعلانية بالمعهد لعرض جداول الدورات وكافه إعلانات المعهد.

● تركيب مظلات سيارات بمواقف السادة المستشارين والنواب.



80

قسم الخدمات الإدارية
إنجازات قسم الخدمات الإدارية :

● تم إعداد القرارات والتعاميم الداخلية وذلك بناءاً على التعليمات الصادرة بهذا الشأن.

●  تم تدريب موظفي الخدمات الإدارية على البرنامج الجديد الخاص بالنظم المتكاملة، 
وبدأ تدريبهم والعمل به بما يخص )الإجازات الدورية ، الإجازات المرضية ،الإجازات الطارئة 

والغياب دون عذر، إخطارات العودة ، وتسجيل الإستئذانات الشهرية لموظفي المعهد(.

● إعداد ومتابعة كافة أعمال شؤون الموظفين بما يشمل )الحضور والانصراف ، الإجازات 
الدورية وإخطارات العودة ، الإجازات المرضية والإنقطاعات ، الإستئذانات(.

الخطة  المعهد في  الوزارة لإدراج أسماء موظفي  الإداري في  التطوير  إدارة  ● تم مخاطبة 
التدريبية للعام 2020/2019 ، وذلك لرفع كفاءة مستوى الأداء الوظيفي للموظفين.

● إعداد جداول الدورات والبرامج التدريبية بالتنسيق مع قطاع التأهيل المستمر والتخصصي 
وقطاع التدريب التأسيسي.

● القيام بمتابعة الكتب الصادرة والواردة للمعهد وتسجيلها بالسجل بالإضافة إلى الحرص 
على متابعة نظام ميكنة الوثائق أولًا بأول.

● تم إعداد كشوف للحضور والانصراف للتوقيع اليدوي لإثبات حضور وانصراف الموظفين 
.) Covid – 19( خلال فترة الوقف المؤقت لنظام البصمة بسبب جائحة فايروس كورونا
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الحاسب الآلي

إنجازات الحاسب الألي:

● الإشراف على الموقع الإلكتروني للمعهد، وجمع وتصنيف البيانات ذات الصلة بالموقع 
ورفعها على الموقع بصفة مستمرة.

● العمل على تحديث الموقع الإلكتروني، ومتابعة أي خلل أو مشكلة، ومعالجتها مع جهة 
الاختصاص.

● متابعة طلبات المعهد من أجهزة حاسب آلي وملحقاتها، والتنسيق بشأن توفيرها بالتعاون 
مع قطاع تكنولوجيا المعلومات بوزارة العدل.

● الإشراف على شبكة الحاسوب بالمعهد، ومتابعة كفاءة تشغيلها، وصيانتها بالتنسيق مع 
قطاع تكنولوجيا المعلومات والإحصاء بوزارة العدل.

● الإشراف على كفاءة تشغيل أجهزة الحاسوب، وملحقاتها ،وصيانتها بالتعاون مع قطاع 
تكنولوجيا المعلومات بوزارة العدل.

● تقديم الدعم والعون الفني لقطاعات المعهد المختلفة لحل المشكلات والصعوبات التي 
قد تطرأ أثناء التشغيل اليومي للأجهزة والتطبيقات وذلك بالتعاون مع قطاع تكنولوجيا 

المعلومات بوزارة العدل.

● التنسيق بشأن البرامج التدريبية الخاصة بالحاسب الآلي، ومتابعتها بالتعاون مع قطاع 
التأهيل المستمر والتخصصي وقطاع التدريب التأسيسي.

 Laptop –( الإشراف الفني على البرامج التدريبية  من خلال تزويدها بالأجهزة اللازمة ●
data show- overhead…..(، واحتياجاتها من التطبيقات التكنولوجية المختلفة في 

مجال الحاسب الآلي ،  والعمل على كفاءة تشغيلها وحسن استخدامها.

● تقديم الدعم و الخدمات الفنية  للمحاضرين، والمتدربين من خلال الأساليب والتطبيقات 
التكنولوجية المتقدمة بهذا المجال.
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● الإشراف الفني على مناقشة بحوث الدفعة د18 للباحثين القانونيين وتقديم الدعم الفني 
لعرضها عن طريق تطبيقات الحاسب الآلي المختلفة.

● تشغيل اللوحات الذكية في القاعات التدريبية للدورات  والبرامج التدريبية.

● تحميل البرامج للدورات التدريبية  الخاصة بالحاسب الآلي.

● إعادة تشغيل أنظمة العرض في المسرح والعمل على صيانتها.

● تقديم دورة نظام التحقيق الإلكتروني الخاص بالنيابة العامة للسادة الباحثين القانونيين 
الدفعة 18.

● متابعة تنفيذ أعمال الحاسب الآلي من مراسلات واتصالات مع الجهات المعنية.
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شكل )6( عدد موظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية  حسب الجنسية 
خلال 2015 - 2020 م

عدد موظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية حسب الجنسية
خلال السنوات 2015 - 2020 م 

عدد موظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية
خلال 2015 - 2020 م 
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عدد موظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية
خلال 2015 - 2020 م 

عدد موظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية حسب النوع
خلال السنوات 2015 - 2020 م 
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شكل )7( عدد موظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية حسب النوع
خلال 2015 - 2020 م
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